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内容概要

该书从考察边疆民族地区师范类院校“大学生素质拓展计划”的实施现状出发，试图把思想政治与道
德素养、社会实践与志愿服务、科技学术与创新创业、文体艺术与身心发展、社团活动与社会工作、
技能培训等六方面的素质拓展寓于边疆民族地区师范类院校大学生职业生涯规划之中，寻求边疆民族
地区师范类院校大学生素质拓展与大学生职业生涯规划的对接，使边疆民族地区师范类院校大学生根
据自身特点达到素质拓展对其职业生涯规划的促进。
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章节摘录

版权页：   5.方式个性化。
 国外生涯辅导工作做得比较扎实、细致，他们除了有对全体学生进行的集体辅导，还特别注重针对不
同状况的学生进行个别咨询和辅导，既照顾到集体培训的广泛性，又顾及到个别辅导的针对性。
因为各人的个性千差万别，每个人的职业理想也各不相同，因此，无论是就业指导还是生涯辅导都不
可能干人一面，要区别解决。
当学生遇到问题需要咨询时，可以提前预约与辅导教师面谈，或者通过网络将自己的求职信、履历表
或自己遇到的问题以及想法传给辅导老师，辅导老师会根据学生个别的能力、兴趣、特长等方面为学
生进行具体的、针对个人的、细致的个别指导。
 二、国外大学生职业生涯规划的启示 （一）可借鉴的经验 1.通过立法保障实施。
西方国家很早就在进行职业生涯规划教育，并且通过立法来保障职业生涯规划得到实施。
20世纪，美国曾两次专门以政府立法的形式对职业生涯规划教育进行改革，一次是70年代制定的《生
计教育法案》，一次是90年代制定的《学校就业法案》。
同样，英国政府的职业生涯教育也是以法律为基础，以制度作保障。
于1948年通过《雇佣和高等教育》规定了对所有公立学校中13—19岁的学生进行“生涯教育”，英国
职业生涯教育的领先地位在世界上得到了公认。
德国政府不仅通过立法来保障职业生涯规划工作的有序进行，而且设立联邦劳动局专门负责各学校的
职业生涯规划课。
日本也在20世纪中后期，将职业生涯规划指导正式列入学校的教育计划，职业生涯规划教育开始进入
“课程化”时期。
 2.职业生涯指导发展成熟。
美国、英国、德国、加拿大等发达国家，都制定和开发了职业发展的国家标准，将这些标准贯穿于整
个高中和大学教育阶段。
这些发达国家的学生在高中一年级时就能接受专业职业咨询顾问的指导，然后根据自己的兴趣选择大
学的专业和方向；到了大学，政府和学校都非常关注大学生的就业问题，并共同致力于大学生就业能
力的提升。
通过专业指导的帮助，学生能把在专业学习和课外活动中所积累的经验转化为工作技能，并通过职业
测评系统测试，能合理地进行自我评估，做出职业决策。
西方发达国家的职业指导非常重视引导学生评价和分析职业信息，使毕业生有能力最终谋求到适合自
己的职业岗位。
 3.高校重视职业生涯规划教育。
国外高校除了承担教学、科研的任务外，普遍重视引导学生职业生涯规划和开发工作。
具体表现为使生涯规划教育进课堂、贯穿大学整个教育过程，开设专门的生涯辅导机构，为学生提供
充分的就业信息，并通过对接受专业的生涯辅导，提升毕业生的就业竞争力。
同时，高校重视生涯辅导人员的素质水平，国外很多高校对在高校从事就业指导、职业生涯规划的人
员的专业有严格要求。
比如，美国高校要求咨询师的学科背景必须为教育学、心理学、咨询学，或者是相应的具备一定工作
经验的人文社会科学的博士，即便是一般的指导教师或管理人员也要求是具有人文学科背景的硕士研
究生。
指导教师或咨询师的主要任务是实施职业教育计划，包括根据毕业生个人兴趣和特长，帮助学生确定
就业意向，建立职业目标。
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编辑推荐

《边疆民族地区师范类院校大学生职业素质拓展研究》中的大学生素质拓展工作是一项全面提高大学
生综合素质的重要举措。
边疆少数民族地区师范类院校肩负着为边疆少数民族地区培养基础教育合格师资力量的重大责任，在
大学生素质拓展工作中存在指导思想不明、重视程度不够、工作流程不简、基本设施不足、素质培养
不全等问题。
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