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内容概要

我国目前正处于从传统计划经济向现代市场经济转型的时期，经济转型过程中存在着巨大的不确定性
，出现了许多人们始料未及的问题。
在经济体制转轨、社会转型的过程中涌现出大量不道德现象，作为经济微观主体的企业在其经营活动
过程中反伦理行为亦层出不穷。
本书从企业伦理学的一般理论出发，通过对企业伦理理论和实践依据以及企业伦理民族性的理论分析
，结合对我国企业伦理演化和特征的实证研究，在对企业主体伦理行为进行理性经济分析的基础上，
提出企业伦理的三大制约因素为信息不对称、企业伦理素质残缺和市场不完善，制度有效供给不足是
制约企业伦理的最终原因，并进一步从外部制度供给和企业内部机制构建两个视角为企业伦理提供了
可行路径和对策措施。
    本书可供高等院校本科生、研究生参考使用，同时对专业研究人员，政府部门、企业界相关人员也
有重要的阅读价值。
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作者简介

夏绪梅，女，1972年生，四川遂宁人，经济学博士，西安财经学院副教授。
主要从事企业伦理与文化、人力资源管理的教学与研究。
先后在《经济体制改革》、《求索》、《教育理论与实践》、《经济纵橫》、《商业研究》、《企业
活力》等杂志上发表论文五十多篇。
主持和参与多项省部级、地厅级和院级科学研究项目。
科研论文和项目成果先后获得地厅级和校级奖励，并荣获“学校优秀教师”、“优秀共产党员”等多
项荣誉称号。
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章节摘录

　　第2章　企业伦理：理论依据　　企业是国家经济社会的细胞，企业质量的好坏、道德素质的高
低不仅直接关系到一个国家经济的整体实力和参与国际市场竞争的能力，而且还直接关系到一个国家
的生命力和可持续发展的潜力。
西方企业伦理经营观念的形成经历了一个历史演变过程，企业在伦理经营和伦理建设方面形成了一定
的比较规范的模式。
但是，我国自20世纪90年代以来，在市场经济飞速发展的同时，“企业伦理危机”如瘟疫般迅速滋生
蔓延。
现实中大量存在着企业反伦理经营行为，从无名小贩到冠生园月饼，到国内亿安科技的l00元股神话，
再到最近几年发生的毒火腿事件、毒大米事件、黑心棉事件、云南汉德“红豆杉事件”、羊绒衫生产
与山羊对自然环境的破坏，等等。
目前我国企业对待企业伦理的态度概括起来有四种：一是认为企业是追求经济效益的营利性组织，不
用讲伦理道德，这种态度实际上否定了伦理道德在企业发展中的存在和作用；二是认为企业应该在发
展好了以后，再去关注伦理道德和社会责任问题；三是认为伦理道德可用于为企业作形象宣传和为企
业文化建设服务，即认为伦理道德只是一种工具，需要时便拿来使用；四是认为伦理建设既不是美轮
美奂的装点门面的招牌，也不是空洞的、有气无力的口号，而是必须从上至下真抓实干、身体力行的
，否则企业就有昼夜问倾覆之虞。
①由此可见，实践界对企业伦理问题仍然存在非常模糊的认识，对于企业是否应该讲伦理也在一定的
程度上持怀疑的态度。
因此，有关企业伦理经营的理论诠释问题的研究关系到企业伦理研究和对企业提出伦理经营要求的合
法性，有利于为减少企业反伦理经营现象，提升企业伦理水平提供切实的指导。
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编辑推荐

　　《企业伦理学：转型经济条件下的企业伦理问题研究》从企业伦理学的一般理论出发，通过对企
业伦理理论和实践依据以及企业伦理民族性的理论分析，对转型经济条件下的企业伦理问题作了探讨
和研究，并进一步从外部制度供给和企业内部机制构建两个视角为企业伦理提供了可行路径和对策措
施。
具体内容包括企业伦理学的一般理论、企业伦理的民族性、转型经济条件下中国企业伦理的制约因素
分析、构建企业伦理的可行路径和对策措施等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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