
第一图书网, tushu007.com
<<软件开发技能实训教程>>

图书基本信息

书名：<<软件开发技能实训教程>>

13位ISBN编号：9787030294319

10位ISBN编号：7030294319

出版时间：2010-12

出版时间：科学出版社

作者：岳峰

页数：182

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<软件开发技能实训教程>>

内容概要

本书是一本软件技术文档写作实训的指导教程，按照软件企业对技术文档编写人才的知识和技能要求
，采用真实的软件项目案例，根据软件企业开发过程组织实战训练。
    全书以软件开发生命周期为主线，将实训过程分解为项目启动与计划、需求分析、系统与测试设计
、编码与测试执行、测试评估与系统部署五个阶段。
每个阶段完成多个实训任务；每个任务执行前对交付物、人员分工、知识和能力等方面提出要求；完
成任务的过程中提供步骤的指导，每个步骤还有内容要求、质量要求和完成环节的介绍；每个任务完
成后，有评分标准作为实训效果的检查。
    本书可作为应用型本科、高职高专院校计算机及相关专业软件技术文档写作课程的教材，也可供准
备从事软件行业技术文档编写工作的技术人员参考使用。
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章节摘录

版权页：插图：计算机软件或系统的架构是该系统的一个或多个结构，它们由软件元素、这些元素的
外部可见属性及这些元素之间的关系组成。
这里所说的某个元素的“外部可见属性”是指其他元素对该元素所作的假设，如它所提供的服务、性
能特征、错误处理、共享资源的使用，等等。
下面我们深入阐述一下架构的含义。
首先，架构定义了软件元素。
架构中包含了关于各元素应如何彼此相关的信息。
也就是说，架构必须省略各元素中与其交换无关的某些信息。
因此，架构首先是对系统的抽象，该抽象去除了不影响它们使用、其他元素使用及如何与其他元素关
联或交互的细节。
在几乎所有的现代系统中，各元素是通过接口实现交互的，而这些接口又将各元素的细节划分为公有
和私有两大类。
根据这种划分，架构属于公有部分，而私有部分——即仅与内部具体实现有关的细节——是不属于架
构的。
第二，该定义明确指出系统可能由多个结构组成，而且，其中任何一个结构并不能与架构等同。
例如，所有大型项目都要被划分为实现单元；这些单元被分配具体的责任，通常是为编程小组分配任
务的基础。
这种类型的元素既包括可以由其他实现单元中的软件调用或访问的程序和数据，又包括私有的程序和
数据。
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编辑推荐

《软件开发技能实训教程(技术文档篇):跟Microsoft工程师学技术文档编写》：按照领先软件企业的实
际软件项目的开发过程，完成工作技能和职业素质的训练，提升职业竞争力；采用真实项目案例，对
工作技能的训练渗透到每一个环节，严格的阶段性交付物检查保证实训效果。
每项任务都参照企业实际要求，通过明确任务、列出实施步骤、指出每一个实施步骤的完成要求和关
键环节，全程指导；在针对岗位进行技能训练的同时强调团队分工与合作。
根据企业实际要求设定多项考核指标，对实训过程中每项任务进行考核，最终形成综合能力评价结果
。
感受三大国际软件企业（Microsoft、Oracle、IBM）的开发流程，全面提升技术实力、职场技能及实战
经验，演练微软公司技术文档标准流程，体验团队协作关系，建立专业文档写作思维。
学习本系列软件开发与测试技能实训教程，你将拨云见日：破解顶尖IT企业大门的密码，探囊取物：
掌握世界级软件公司的方法论和职业技能，一马当先：获得高薪、高速发展的职业通途，游刃有余：
在全球化高效能职业环境中披荆斩棘。
微软美国首席开发经理陈越，华道数据处理有限公司董事长杨鹏，柯莱特信息系统（中国）有限公司
总裁周鹤，微软美国首席测试经理周希明联袂推荐。
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