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前言

　　为了迎接入世挑战，满足高等院校学生和广大英语爱好者学习商务英语的需求，高等教育出版社
引进了培生教育出版集团出版的Market Leader的和Powerhouse系列教材，并将这两套教材改编为《体
验商务英语》系列教材。
《体验商务英语》系列教材由《综合教程》、《同步练习》、《听说教程》、《视听说》、《教师用
书》、《商务英语语法》、扩展阅读系列以及配套的录音和录像组成。
该系列教材为学习者提供了全新的学习方式，即在体验中学习商务英语，进而提高运用英语进行商务
交际的能力。
　　《体验商务英语》系列教材具有全球化视野和时代特色，其特点主要表现在以下几个方面：　　
将国际商务活动的真实内容引入课堂教学，体验真实的商务世界。
本系列教材为商务英语教学提供了大量真实、生动的素材，使学生在掌握语言技能的同时，了解现代
国际商务的现状，以达到在体验商务中学习语言、提高商务交际能力的目的。
这一特色反映在选材上是丰富多彩的国际商务内容，涉及现代市场经济条件下商务活动的各个方面和
时代课题，如全球化、国际营销、技术创新、营销策略、企业文化、市场竞争、经营风险、危机管理
、电子商务等等。
　　角色扮演和案例学习将体验式学习引向深入。
本系列教材的突出特色是任务式、体验式的教学活动设计。
《综合教程》的每个单元都有角色扮演和案例学习等交际任务。
每个交际任务都以真实的商务交际情景为参照，交际任务目标明确，鼓励学习者在完成交际任务的过
程中复用所学语言知识，提高交际能力，将自己的经历和观点融入交际活动之中。
　　教学设计严谨，为体验式学习打好基础。
《综合教程》的每个单元通过讨论与学习者相关的话题导入教学。
然后是相关商务词汇、听力和阅读、语法和商务技能的学习。
中间穿插形式多样的任务活动。
最后，在充分学习、掌握相关内容和技能的基础上，进行案例学习和商务写作练习。
整体编排层层递进，前面的学习为角色扮演、案例学习等实践型交际训练打下了基础。
　　教学资源丰富，为体验式教学提供有力支持。
《综合教程》、《听说教程》和《视听说》主要供课堂教学使用。
配套录音和录像（包括短片、著名企业家访谈等）提供了生动的视听素材，可供课堂教学或补充学习
使用。
　　从学习者的需求和兴趣出发编写，使体验式学习更方便。
《综合教程》中的主题全部在师生中广泛调研的基础上精心挑选，反映了大部分学习者的需要和兴趣
，可激发学生进一步学习、探索。
　　《体验商务英语》扩展阅读系列包括《银行与金融读本》、《商法读本》和《国际管理读本》，
旨在扩大相关领域的阅读量，让学习者了解相关知识，掌握相关词汇。
同时掌握基本阅读技巧。
《国际管理读本》涵盖了四方面内容：一是商业战略，如公司结构、企业全球化和跨国合并；二是公
司文化，如全球性职业发展和国家间管理态度的差异；三是人力资源，如人员招聘、筛选和跨文化培
训；四是国际经理人，如跨国管理本地化、成为最高管理者的方法、海外就职以及海外就职后归国。
　　本教材课文大部分选编白英国《金融时报》等报刊，文章短小精悍，贴近实际，具有很强的时代
感和实用价值，便于学习者理论联系实际，提高其学习管理英语和知识的兴趣。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<体验商务英语国际管理读本>>

内容概要

《体验商务英语》系列教材为学习者提供了全新的学习方式。
即在体验中学习商务英语，进而提高运用英语进行商务交际的能力。
该系列教材是在培生教育出版集团出版的MarketLeader和PowerhouSe系列教材的基础上改编的，由《综
合教程》、《听说教程》、《视听说》、《同步练习》、《教师用书》、扩展阅读系列、《商务英语
语法》和配套的录音、录像等组成。
...
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章节摘录

　　A Understanding main pointsRead the text on the opposite page about different attitudes towards MBA
graduates and answerthese questions.　　1 What is the attitude of UK employers to MBAs？
Are they very positive。
negative or in between？
　　2 SeveraI top business schools are mentioned in the text-which ones are they？
Do you agree withthis list？
Would you add others？
　　3 According to the article，do most MBA students pay for themselves？
　　4 In which country are MBAs very highly regarded by employers，according to the article？
B Understanding details　　1 Four companies are mentioned in the article.Rank them in order in terms oftheir
attitude toMBAs，starting with the one most in favour.　　2 Some disadvantages about MBAs are mentioned by
people quoted in the article.What are they？
　　3 Businesses are generally grouped into two broad categories-manufacturing and productionon one side
，and services on the other side.Into which categories do the four companiesmentioned in the article fit？
What does this tell you about the type of companies whichgenerally favour MBAs？
Is this the case in your country too？
　　C HowthetextisorganisedThe article has four main parts，each one describing the attitude of one company
tO MBAs.Each part has a clear introductory sentence that indicates whether the company iS in favour ofMBAs or
noL Find the introductory sentences and decide if the sentence indicates a positive ornegative attitude to
MBAs.None more so than top management consulting firm Mckinsey.
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