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前言

　　高校毕业生就业不仅关系到学生的切身利益，关系到千万个家庭的幸福与和谐，而且关系到人们
怎么看待高等教育的规模、结构、质量、效益，怎么看待近些年来高等教育的工作以及对形势的分析
和判断，等等。
我国每年都有数百万高校毕业生进人经济建设主战场，并迅速成长为各行各业的骨干，贡献他们的智
慧、才干和汗水。
党中央、国务院提出“把高校毕业生就业摆在当前就业工作首位”的重要决策，充分体现了做好高校
毕业生就业T作所具有的战略性和全局性意义。
　　在全社会就业压力较大的新形势下，要想有效解决大学生就业“难题”，除了发展经济、落实政
策制度保障、提高人才培养质量以外，也需要全面加强对大学生的职业指导与服务。
《大学生职业发展与就业创业指导》正是一本向同学们传授职业生涯规划、就业指导和创业实践等知
识的启迪用书。
编者基于多年就业指导工作经验，结合学校实际，从职业对从业者素质要求实际出发，强调以问题解
决为中心，以工作过程的各任务之间的内在逻辑关系为依据，嗣绕能力和技能形成来组织教材内容，
充分体现了模块课程模式的特征。
通读全书我认为该教程有以下几个值得关注的亮点：　　1.内容全程化。
参考教育部最新教学大纲，整合各年级培养目标，在内容编排上覆盖了职业生涯规划、素质拓展、就
业指导、职业适应与发展、创业教育等内容，满足学生不同阶段的需求；贯彻“专业、就业、职业、
创业”并重的理念，从全程的角度来解读大学生职业生涯发展。
　　2.形式多样化。
在保证教材系统、专业、实用的基础上，穿插自我检测、经典案例、专家提示、实践活动等学生爱看
爱学的内容，尽可能增强趣味性与可读性。
　　3.本校个性化。
针对学校特点，全面充分调研各方需求，量身打造针对实用的校本教材，重在启发思维、传授方法和
培养能力。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业发展与就业创业指导>>

内容概要

　　《大学生职业发展与就业创业指导》紧扣大学生生涯探索、发展定位和职业生涯规划等核心问题
，依循教育部大学生职业发展教育教学理念，以大学生职业生涯规划与管理的内在逻辑（知己、知彼
、决策、行动、管理）步骤为主线，结合高校大学生职业生涯规划课程教学实际与当代大学生的特点
，以培养大学生的规划意识、职业发展技能和就业能力为目标，重点训练大学生职业发展与就业的能
力。
《大学生职业发展与就业创业指导》旨在满足普通高校开设职业生涯规划课程的教学需要，各章内容
按照提出问题、分析问题与解决问题的思路编排。
书中各章前设“本章要点”、“学习目标”和“篇首案例”；正文根据内容灵活安排了“想一想”“
练一练”“案例”、“延伸阅读”等互动内容，开阔学生视野，增强知识的实用性和丰富性；章后有
“拓展练习”和“思考题”，引导学生进行分析、思考，拓展学习能力。
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章节摘录

　　爱因斯坦的话很容易看懂，但要真正能够达到他那种思想境界是很不容易的。
树立崇高理想的过程，实际也是提高觉悟、净化心灵、摆脱低级趣味的过程。
有志者，理应一步一步地走向崇高。
我们确信，一个有崇高理想的人，一定是能够超越自我；以事业为重的人，一定是只做物质的主人而
不做物质奴隶的人。
与此相反，视野狭窄，私欲横流、物欲过盛的人，就很可能要流于庸俗卑下了。
　　成才目标的确立要符合社会需要。
社会需要，是社会全体成员带有根本性的、全局性的利益的反映。
社会需要决定着个人的需要，同时为个人的发展提出了奋斗目标。
成才目标的确立，归根到底是为了把自己的聪明才智有效地奉献给社会，以实现自己的人生价值。
一个人只有自觉地顺应时代发展潮流，把个人成才追求与社会需要紧密联系起来，其自身潜能才能得
到充分发展，才能成为社会需要的有用人才。
　　成才目标的确立要结合自己的兴趣。
兴趣是人生最好的老师，是人们积极探究某种事物或进行某种活动的心理倾向。
这种心理倾向使人对某种事物给予优先的注意，并具有向往的心情，表现为对某一事物关注、琢磨、
掌握并津津乐道，往往也是创造性思维的诱因。
许多在事业上卓有成就的人，都是致力于自己感兴趣的事业而获得成功的。
在兴趣的驱使下，17世纪中叶荷兰的一名奇怪的房屋管理员列文虎克把一生都耗费于磨镜片上，他用
自己磨成的透镜把世界放大，去观察别人谁也不关心的东西：小树叶、头发丝，甚至雨水等。
他的发明——显微镜最终开启了另一个奇妙世界——微生物的大门。
　　成才目标确立要偏高。
成才目标确立得过高，实现不了，将使动机减弱，效果将适得其反。
成才目标过低，则很容易得到满足，只能取得很小的成就。
那么，成才目标的高低，怎样才算合适呢？
心理学和教育学的研究表明，目标应偏高，必须通过较大的努力才能实现的目标才是合适的目标，这
样才能比较好地把个人的潜能发挥出来。
通俗地说，我们的目标不应是抬手可摘的“苹果”，而是使劲跳起来才能摘到的“苹果”。
实际上，无论你的基础如何，人的潜力往往比我们想象的要大。
大量的事实表明，只要充分估计人类自身的潜力，思想就会得到解放，就会实现你的成才目标。
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