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内容概要

工作与家庭始终处于冲突、平衡和互益的动态演化中，而信息技术使得工作全面侵八家庭，既影响家
庭生活质量又影响企业绩效。
一体化的工作与家庭关系使得传统的工作与家庭关系理论失效，需要构建一个由企业来管理员工家庭
伦理关系的新型管理制度体系。
该体系旨在实现两个均衡：员工的工作与家庭平衡和企业的市场品与非市场品生产均衡。
前者是本书第二篇实证研究的内容；后者是第三篇研究的主题，包括：新制度内生机制、外生嵌入模
型以及新制度作为共享信念的结构与自我再生机制。
研究最后提出政策建议来完善国家、行业及企业的家庭伦理管理制度，并提出未来研究模型。
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刘永强，江苏淮安人，1965年11月生。
管理学博士、副教授。
现任纽约州立大学商务孔子学院中方院长。
1989年毕业于扬州师范学院外语系，先后任教于南京农业大学和南京工业大学。
曾在南京大学商学院MBA中心任兼职教授，并在南京理工大学经济管理学院MBA中心任兼职教授。
2005年在美国密苏里大学做访问学者。
2006年毕业于南京大学商学院，获博士学位。
2007年在联合国劳工组织意大利都灵国际培训中心进修。
2008年—2009年在美国圣约瑟夫大学做高级访问学者和客座教授。
在《中国工业经济》等国内外杂志发表论文20多篇，专著2部。
2007年、2008年获南京财经大学教学与科研成果二等奖。
2010年获江苏省高校第七届哲学社会科学研究优秀成果三等奖。
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书籍目录

推荐序
自序
第一篇  家庭伦理的企业管理制度体系构建
第一章 工作—家庭关系现状及研究设计
第二章 工作—家庭冲突、平衡与互益及其认知理论
第三章 家庭伦理的企业管理制度体系构建
第二篇  家庭伦理的企业管理制度实证研究——员工工作一家庭平衡的企业制度效率
第四章 实证研究设计
第五章 实证研究结果
第三篇  家庭伦理的企业管理制度内生、外生嵌入及其演化——企业市场品与家庭非市场品均衡生产
的制度生成
第六章 内生机制研究
第七章 外生嵌入及其演化研究
第八章 可自我实施共享信念的结构与效率
第九章 研究结论、政策建议与未来研究模型
注释
附录1 工作—家庭冲突平衡策略问卷（中文）
附录2 焦点小组深度访谈笔录
后记
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编辑推荐

　　◆家庭已超越了消费功能，家庭具有一定的生产功能，是健康、声望等非市场商品的积极生产者
。
企业管理制度构建需要考虑员工的家庭伦理关系。
企业赢利增长、GDP增长的代价是家庭幸福的迷失。
这样严重失衡的工作与家庭关系不会持续太久。
　　◆工作一家庭平衡作为共享信念的自我买施与再生机制由文化价值机制、效率机制和合法性机制
构成。
文化价值机制由“仁”文主义和利他主义价值机制构成。
　　◆儒家文化价值观要求企业家要发展企业必须先发展其周围的人--自己的员工，此为“仁”的忠
纬度。
自己不想家人不幸福，也不要让企业员工的家人不幸福，此为“仁”的恕纬度。
而利他主义告诫企业家，对员工家庭成员的利他主义关心会赢得员工家庭成员对其员工的关心和爱护
，使员工全身心投入到工作中去，创造更好的企业绩效。
　　◆实施“仁”爱的管理，最终却是实现了自我发展，实施利他主义的管理最终却转化成利己。
因此，内化“仁”和利他主义的家庭伦理企业管理新制度具备强大的社会资本和非市场商品产出功能
，具备自我实现与再生的效率机制。
　　◆研究构建了一个家庭伦理的企业管理制度的概念框架，统一了工作一家庭关系研究的理论范式
，是人力资源管理的理论创新。
从企业角度来构建家庭伦理关系的管理制度，对协调过度两极分化的社会关系具有很强的指导意义和
现实意义。
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