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内容概要

人才是公司最宝贵的财富，吸引优秀的人才，并充分挖掘和发挥人力资源的潜力，是企业 CEO最重要
的工作和经常面临的难题。
《未来人力资源管理——48位世界思想领袖谈人力资源管理变革》汇总了世界上48位思想领袖，对21
世纪人力资源管理和变革的真知灼见。
 目录《新华信管理丛书》总序《总裁成功系列》总序绪论第一部分像管理企业那样管理人力资源第二
部分扮演新的角色第三部分尊重历史，创造未来第四部分构建基本框架第五部分人力资源管理必须“
以人为本” 第六部分全球化作者简介后记
    本书反映了国外人力资源的最新研究成果，能让企业更好地了解人力资源最先进的管理经验，对业
内人士有很高的参考价值及借鉴意义。
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书籍目录

《新华信管理丛书》总序
《总裁成功系列》总序
绪论
第一部分 像管理企业那样管理人力资源
第一章 像管理企业那样管理人力资源
第二章 人力资源在哪里？

第三章 领导高能力组织：21世纪的挑战
第四章 企业战略与人力资源：新游戏，新规则
第五章 人力资源专业人员产业关系框架
第六章 人力资源在塑造有竞争力的领导时的作用
第二部分 扮演新的角色
第七章 人力资源影响组织绩效的新角色：从“合作伙伴”到“参赛者”
第八章 人力资源职能的转换：缓解传统行政管理角色与新的战略角色间的压力
第九章 21世纪的人力资源专业人员必备知识概述
⋯⋯
第三部分 尊重历史，创造未来
⋯⋯
第四部分 构建基本框架
⋯⋯
第五部分 人力资源管理必须“以人为本”
⋯⋯
第六部分 全球化
⋯⋯
作者简介
后记
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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