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内容概要

　　《职业教育实训设计》通过对职业教育课程理论、职业教育学习理论、职业教育教学理论、职业
教育传播理论和职业教育系统理论进行有针对性的研究，明确了职业教育的实训、实训分类、实训作
用、实训系统等与职业教育实训设计相关的理论问题，建立起了现代职业教育的实训观。
在此基础上，提出了职业教育实训设计要以全面素质为基础、能力为本位的指导思想；制定了职业教
育实训设计的课程理论、学习理论、教学理论、教育传播、系统优化5个领域的21项原则；在上述原则
的指导下，构建了职业教育实训设计的基本模式，设计了职业教育实训设计评价的指标体系，从而解
决了职业教育实训设计的一些基本问题，诸如职业院校专业实训项目规划、专业实训项目设计、专业
实训设备的配置方案制定、实训设计评价等，并以职业教育数控技术应用专业为例，对其实训整体解
决方案的形成进行了探讨。
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作者简介

　　邓泽民，工学硕士、管理学博士。
现为教育部职业技术教育中心研究所师资资源研究室主任、教授，教育部职业技术教育行业指导委员
会成员、全国煤炭职业教育协会副会长。
主要研究方向：职业技术教育学，对于职业教育课程设计、教学设计、教材设计有较深入的研究。
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编辑推荐

　　《职业教育实训设计》适合广大的职业技术院校教师、职业教育研究人员、实训设计人员参考，
也可作为职业教育专业研究生、本科生的参考教材。
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