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前言

投递了无数简历，却如同石沉大海；参加了无数面试，却在“一面”后即被淘汰或从此杳无音信。
这是大多数人在求职中经常遇到的 困惑。
本书将让你摆脱求职困惑，一步步帮助你得到想要的面试结果。
其实，在投递简历之前，你应该做足准备，让自己的求职目标更加清晰，如此方能稳操胜券。
没有任何准备地投递简历，即使偶尔简历被选中，接到面试通知，你也不会得到想要的结果，因为一
切有结果的行为都始于确定的目标和充分的准备。
没有充分准备的简历投递和面试，终将只是一个过程，不会有任何结果。
本书分7个步骤，帮助求职者分析自己和企业，有目标地投递简历并做好充分准备，以求在面试中胜
出。
求职者只有获得面试通知并在“一面”中胜出，才有“二面”的机会和获得工作的可能。
在本书的编写过程中，王海燕参与编写了本书的第1章，郭蓉参与编写了本书的第2章，刘益星参与编
写了本书的第3章，庄俊岩、姜巧萍参与编写了本书的第4章，孙大伟参与编写了本书的第5章，本教材
的编写恰逢全国示范性高等职业院校建设之际，作为一名高职院校教师，编者一直在探寻海上保险教
材编写的新思路。
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内容概要

　　本书从了解自己、分析企业、解读职位、改进简历、了解求职渠道、准备面试问题、熟悉面试礼
仪共7个方面详细叙述了面试所要做的各项准备，让求职者在面试之前做到“一切准备就绪”。
　　本书适合所有的求职者(尤其是应届毕业生)、企业人力资源管理人员以及就业指导师阅读使用。
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作者简介

权锡哲，LG商学院高级培训经理，主要负责LG中国有限公司核心人才的培养、新入社员工培训、营
业培训以及培训课程的开发。
在企业人力资源管理培训、培训课程开发、新员工规范化管理以及E-Learning培训课程方面有着广泛的
实践和丰富的工作经验。
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章节摘录

插图：第1章　4个层次了解自己1.1 了解性格及兴趣1.1.1　性格特征对求职者而言，求职应聘是一场没
有硝烟的战争，若想在激烈的竞争中立于不败之地，“知己”是首要条件。
所谓“知己”包括四层含义，一是知道自己的性格及兴趣，二是了解自己所具备的能力，三是明确自
己的职业发展规划，四是确保自己的兴趣、能力、职业规划与应聘职位相匹配。
只有对自己充分了解、透彻分析后，方能打好求职的胜利之“战”。
求职者对自我的认识，主要在于性格、兴趣和能力三个方面，从某种程度上讲，性格和兴趣甚至要比
能力更为重要。
因为一个人工作能力不足，可以通过后期培训提高，而性格不好或没有兴趣，要改变起来则比较困难
。
所以在选择职业时，求职者应首先考虑自己的性格及兴趣，尽量做到性格与职业相匹配。
作为人格的重要组成部分，性格是个体在一定外界条件下表现出来的习惯性行为及情感反应。
关于性格类型的划分，心理学家有各自不同的划分标准和原则，如表1.1所示的划分类型是比较有代表
性的观点，求职者可以此为参考，判断自己的性格类型。
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编辑推荐

《7步,做好面试准备》教你：面试要胜算，准备要提前，7步都走完，轻松能过关了解自己：自己适合
做什么；分析企业：企业需要什么人；解读职位：职位有什么要求；改进简历：突出自己的特点；选
定渠道：投出自己的简历；问题准备：准备面试的问题；临门一脚：做好试前的准备。
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