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前言

　　2009年9月4日，李开复正式宣布离开谷歌，2009年9月7日，李开复在其博客内首度公布了新公司
的名字“创新工场”，并对新公司做了简短的介绍，称“创新工场”是一种创新投资和创新产品的整
合，最后很有自信地展望了公司的前景——一个崭新的模式，是一条未选之路。
李开复博士用了20年的时间完成了从“打工者”向老板的蜕变。
　　在李开复的职业生涯中，他一直都是在为实现自己的理想与价值而工作，为自己的美好未来而工
作，他的辞职创业，只是他职业生涯中的一个华丽转身而已。
　　正如李开复自己所说的那样，很多刚踏入社会参加工作的年轻人，或刚毕业的大学生，都不太适
合一出校门就开始创业，此时先找份工作锻炼自己更为合适。
李开复是这么说的.也是这么做的。
他从不关注工作能够带来多少经济收益，而更看重的是工作能够给自己带来什么样的经验与资历。
　　这并非无根无据，让我们来历数一下工作给李开复带来了多么宝贵的经验与资历吧。
　　一方面，工作为他提供了丰富的行业背景和工作经验。
从1990年开始，他的足迹踏遍了苹果电脑公司、SGI电脑公司、微软公司以及谷歌四大顶级高科技公司
。
牛顿曾经说过：“我之所以比别人看得更远，就是因为我站在了巨人的肩膀上！
”经过在这四大行业巨头工作的历练，李开复想不成长都难。
他一直在利用公司这个平台来丰富自己：微软的中国研究院是他一手做起来的，谷歌中国也是他一手
带过来的，从无到有，从小到大，很多事情都是从零开始，逐渐地积累，成就了他今天的事业。
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内容概要

本书从探讨“我们为谁工作”这一话题开始，深入解析“平凡”、“敬业”、“责任”、“细节”、
“行动”等概念，一步一步系统地将“为企业工作就是为自己工作，对工作负责就是对自己负责”的
工作理念揭示出来，从而帮助员工解除心理困惑、调整工作心态，并将企业目标和个人理想充分结合
，最终使员工为企业做出更大的贡献，成就更辉煌的自我。
　　本书适用于企业内部员工和政府公职人员职业素质培训。
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书籍目录

第一章　努力工作为了谁　　员工工作为了谁　　老板工作为了谁　　工作的最高境界是为了实现自
我价值　　只为工资而工作会自贬身价　　即使老板不在，也要努力工作　　从现在开始，努力工作
不“折腾”　第二章　平凡的工作，孕育着伟大的机会　　请珍惜自己的工作岗位　　没有卑微的工
作，只有卑微的工作态度　　再平凡的工作，也隐藏着好机会　　把平凡的工作做好就是不平凡　　
像企业家一样思考，不只是做一个干活儿的　第三章　成功者往往都是那些最敬业的人　　像对待生
命一样对待工作　　把敬业当成一种习惯　　敬业才能立业　　抵御诱惑，永不出卖公司　　信守忠
诚的职业原则，你就一定会成功　第四章　有责任比有能力更重要　　责任本身，其实就是一种能力
　　责任比能力更重要　　没有做不好的工作，只有不负责任的人　　对工作负责是优秀员工的应有
品质　　对工作不负责任的员工不是好员工　　对工作负责的态度，应该贯穿始终　第五章　不为失
败找借口，只为成功找方法　　末流员工找借口，一流员工找方法　　没有完不成的任务，只有完不
成的借口　　坚决完成任务，不找任何借口　　做事做到位，永不虎头蛇尾　　向看似不可能完成的
任务发起挑战　　安心工作不抱怨　第六章　细节决定成败：不要在小事上栽跟头　　工作无小事，
细节更重要　　重视细节中隐藏的问题　　不要在小事上栽跟头　　乐于做别人不愿做的小事　　无
论事大事小，都要努力做好　第七章　把追求卓越当成一种工作习惯　　永远追求卓越　　不要满足
于尚可的工作表现　　再努力一点，你会变得更卓越　　惟有追求卓越，才会不可替代　　不断学习
，成就更卓越的自己　第八章　梦想需要行动：做一个立即行动的人　　一步实际行动比一打纲领更
重要　　立刻就干，一分钟也不拖延　　养成日事日清的好习惯　　用行动消灭“帕金森症”　　尽
量提前完成你的任务　
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章节摘录

　　这个仆人原本以为主人会称赞他，因为他没有弄丢主人给的那2两银子。
他认为，尽管自己没有让金钱增值，可也没有将银子弄丢，这样就算完成了主人交代的任务。
但是他的主人却不这么认为，他不希望自己的仆人顺其自然，而是希望他们可以担当更多的职责，将
身上承担的责任做得更好。
　　所有员工都想做好自己的工作，都想通过自己的奋斗来增加收入，得到提升和认可。
没有人愿意一事无成，也没有人想在自己的工作中找不到实现自己价值的台阶，就退步或者是离开。
　　每个人都想做最出色的员工，也想做更出色的员工。
这是所有人的奋斗目标，是与他的人生有着密切关系的事情。
事实上，企业是一个协作体，惟有用高度的责任感彼此协作，整个企业才可以快速稳健地发展、壮大
。
　　对员工来说，责任的方向是对上的，员工要时刻表现出对上级的责任。
上级为企业的发展做出的决策需要员工去具体实施，实施得好坏不只关系到决策的成败，而且关系到
整个企业的兴衰，因此员工一定要负起责任。
假如你还觉得自己是企业中的一员，愿意与企业同呼吸共命运的话，这是义不容辞的。
　　可以说，企业中的任何一个员工都对别的员工负有责任，这就如同互相咬合的齿轮，大家只有紧
紧地连在一起，才可以共同发挥作用。
这就如管理专家们所说的那样——成功的组织必须对自己负责，也需要互相负责，这才能达到事先约
定的成果。
　　如果没有承担起某个方向的责任，企业的发展就会受到严重的影响，企业的整体责任属于企业中
的所有员工，不管你的职位是高还是低。
　　在企业中，每个员工都一定要做好自己职责内的事情，可这并不表示“各自为政”，明确责任的
方向就是告诉企业的所有员工，整个企业的发展需要每一位员工的共同协作，惟有如此才能确保企业
的整体利益。
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编辑推荐

　　“没有卑微的工作，只有卑微的工作态度。
”　　如何才能在平凡的工作中成就不凡?　　如何才能让每个人都像对待生命一样对待工作?　　如
何才能真正把工作变成一种责任?　　如何才能做到拒绝借口、关注结果?　　如何才能成为一个从不
拖延、立即行动的人?　　⋯⋯　　达致如此的境界，我们只需要思考一个问题：我们为谁工作?　　
在故事中反思，在思考中行动，企业帮助员工找到自身定位、发挥潜在价值的必选之作。
　　员工工作为了谁?　　老板工作为了谁？
　　跟你的老板或员工一起寻找这两个问题的答案，执行力，责任感以及忠诚敬业的问题都会迎刃而
解　　深入思考工作责任与价值的员工职业化读本
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