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前言

2010年5月，我接到出版社编辑的邀约，希望我能撰写一本与职场相关的书，原因是她在我的著作《进
了外企再学英语》系列丛书的内容中，看到我除了谈如何学习英文，对于职场成功哲学也略有着墨。
我曾经写过很多书，大部分涉足的领域都和我的本业财务金融与投资理财专业相关，也曾经以自身的
亲身经历分享上班族如何进外企学英文，出版了与职场英文相关的应用工具书。
这一次我又因缘际会地尝试另一个新的领域：与职场成功相关的主题。
刚开始这个邀约令我踌躇不前，因为我深知，在职场上，比我有成就、比我资深的大有人在，拥有总
经理或高级副总裁头衔的企业精英也不少，个人经历及职场成就并没有杰出到可以在“职场成功术”
这个领域里班门弄斧。
但几经出版社诚挚地邀约，期待我能分享在职场上的观察及心得，让初入职场的年轻读者从中吸取前
人的经验，少走一些弯路。
基于此点，驱使我着手整理多年来的职场经验。
市面上关于职场的书，大致可分为三类：第一类是以励志为主，鼓励上班族要把自己做大、天生我材
必有用、坚持到底肯定会成功等。
第二类就是教导上班族如何成功的工作技巧，例如项目管理、时间管理、绩效管理等。
第三类是名人自传，在自传中阐述个人的人生哲学及工作哲学。
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内容概要

本书对制定合理的职业目标，选择行业、公司和职位，“办公室政治”，升职加薪，跳槽和职场竞争
力这六个职业生涯中必定会遇到的问题做了实际有效的解析，全书六篇，共提出切实有效的解决方
案72个，招招有的放矢，适合于职场人士阅读参考。
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作者简介

　　杨伟凯，纵横外资投资顾问公司及银行十余年，对全球投资市场及投资商品的设计、开发、营销
等有着丰富的经验，帮助无数基民，通过投资基金创造财富，被大家誉为帮人实现致富梦想的“富总
裁”！
　　一直以来他都身兼两职，金融投资专家和畅销书作家，把工作及专业上所累积的心得和经验转换
成通俗易懂的文字，是他作品的一贯风格。
不论是写金融投资或英语学习方面的书，他都得心应手并拥有大批忠实的书迷。
他在内地上市的第一本书——《进了外企再学英语》，深受读者们的喜爱，这次他要告诉广大基民，
如何投资基金。
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章节摘录

每个人天生就有自己独特的个性气质及天赋，不论是读书还是工作，如果能朝着自己具有天赋的领域
发展，就更有机会脱颖而出。
我经常到各高校演讲，总会有学生问我，大学是念水利系的，为什么在研究所会念企业管理？
是什么原因让我做这么大的转变？
20多年前，高中生在选择就读组别时有社会组（文、法、商）和自然组（理、工、农、医）两种选择
，我选择自然组，主要原因是男孩子如果选择社会组，会被同学笑话，而且念社会组必须死背地理及
历史课本，当时认为既无聊且无法彰显自己的智商。
但是，自从选了自然组以后，我的学习成绩就非常普通。
记得高三上学期期中考，数学考卷一发下来，坐在我旁边的同学就对我说：“一百了，一百了。
”结果考完后公布成绩，他真的考100分。
这位同学从不补习，上课也常在看小说，但数理成绩就是很好，而我这个有补习的人，却考不及格。
如果你选择自己不擅长的领域，就根本无法与别人竞争；反之，如果念自己有天分的领域，不但可以
轻松自在，而且会更有自信，也愿意花更多时间，进入一个学习的正向循环。
当时我已经感觉到自己不适合念理工科，但转组兹事体大，只好硬着头皮继续念下去。
参加了两次高考，才考上“成功大学水利暨海洋工程学系”，但我深知这是“硬读”来的。
西方的教育比较重视发掘学生的天分，像美国大学生在大一时，各种学院的科目至少都要修一科，借
此了解自己的所长，大二才决定将来的主修科目。
但是，中国却是在进大学前就得决定科系，试问高中生有几个了解大学的科系在念什么？
将来毕业后要做什么？
也难怪经济富裕的家庭，都将孩子送到国外受教育。
每个人都有自己与生俱来的长处，千万不要为了面子或理想去选择自己不适合的工作，不论你多努力
、多有毅力，最终还是事倍功半，因为总有人事半功倍轻易就能赢过你，因此，选错路是很难在职场
上脱颖而出的。
在中国社会，家境好的孩子，尤其是女儿，钢琴几乎都是必学的。
曾为台湾首富的王永庆，女儿王雪红也是从小开始学钢琴，长大后还申请到美国柏克利音乐系就读，
但她念了两周就放弃了，因为看到班上同学信手捻来就能弹奏或谱出一首优美的曲子，发现自己根本
没有音乐天分，钢琴完全是硬练出来的。
后来她就转到商学院，终于找到自己有天分的领域，在科技业开创了一片天地，她是台湾上市企业—
—威盛及宏达电的创始人，成就完全不亚于父亲王永庆。
从校园开始储备实力设定职业目标，不能依靠想象，必须实际去了解那种工作在做什么、发展性如何
、工作环境如何等，然后再想想，这是不是自己未来想要的工作类型。
进了成大水利系之后，我开始询问学长学姐及教授，念这个专业毕业后可以做什么，得到的答案都差
不多：如果毕业后从事与本专业相关的工作，工作的地点不是深山，就是海边。
我听完后就下定决心“转系”，因为我不想下半辈子都在深山或海边度过。
后来从大三、大四的学长那里得知，理工科系毕业可以转考企业管理研究所（即通称的MBA），我就
开始去旁听管理学院的课程。
旁听了经济、企业管理等科目后，我发现自己对这些科目很有兴趣，因为这些知识和现实社会比较贴
近，而且有些直接就可以运用在生活当中，这才是我想学的知识啊！
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编辑推荐

《笑傲职场72招》：制定职业目标：制定职业目标的好处，在于让自己集中精力于同一个工作领域，
且能让职业生涯中的许多决策变得简单。
慎选行业、企业及岗位：选定行业及企业后，还要挑选自己能够发挥所长的岗位，否则很难有出色的
表现。
“办公室政治”，非玩不可：换过几家公司后，你便会发现“办公室政治”无处不在。
既然如此，与其逃避它，不如正视它。
务实的态度可以使自己在职场上走得更顺遂，并达到事半功倍的效果。
升职加薪有一套：坐领高薪有以下几个途径：第一是走业务路线；第二是走管理路线，第三是走专业
路线，第四是跟对老板。
聪明地转换跑道：不要工作稍有不如意就离职，有目标地换工作更有助于上班族迈向成功之路。
永葆职场竞争力：增强核心竞争力。
失业率高升时，裁员永远与你无关；企业节约开支时，能够以一挡三的员工还会被高薪聘用。
城邦出版集团CEO，何飞鹏、宝来投信总经理，刘宗圣、104人力银行行销总监，邱文仁、联袂推荐
。
今天不知明天后悔的办公室求生术。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<笑傲职场72招>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


