
第一图书网, tushu007.com
<<企业薪酬设计方法与工具>>

图书基本信息

书名：<<企业薪酬设计方法与工具>>

13位ISBN编号：9787121136641

10位ISBN编号：7121136643

出版时间：2011-6

出版时间：电子工业出版社

作者：秦杨勇

页数：174

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业薪酬设计方法与工具>>

内容概要

　　全面、系统。
《企业薪酬设计方法与工具》共7章，按照薪酬管理体系设计的步骤展开各章节内容，全面阐述薪酬
管理体系设计的流程、方法与工具，主要内容包括：中国企业战略执行与薪酬管理之间的关系；薪酬
设计前期准备与澄清公司薪酬战略；如何做好岗位价值评估工作；如何进行薪酬数据收集与分析及薪
酬架构设计；如何进行企业员工福利规划与中长期激励设计；如何进行企业薪酬管理流程、制度与表
单设计；薪酬管理咨询项目实战成果演示。

　　实用。
《企业薪酬设计方法与工具》根据作者多年企业管理咨询的实战经验编写而成，重点论述了薪酬变革
的实际操作，展示了薪酬管理各种工具和方法综合应用的案例。
书中有关薪酬设计的步骤、方法与工具经受了实践的检验并不断完善，其运用效果已得到中国众多企
业的肯定与支持。
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作者简介

　　秦杨勇
中国集团管控与平衡计分卡专业领域权威专家；佐佳咨询集团中国区首席管理顾问；北京大学、清华
大学、浙江大学、中国人民大学客座教授；中组部大连高级经理学院、中国民航大学、中国华电集团
高级培训中心客座教授。

秦杨勇是我国管理咨询界的领军人物之一，在业内享有较高声誉。
他是成功推动中国企业集团战略执行变革经验最丰富的管理咨询顾问之一，率先整合平衡计分卡体系
并将其运用于集团管控；个人专著有《集团管控——中国最佳实践经典案例解析》、《平衡计分卡与
战略管理》、《战略绩效管理》。
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编辑推荐

　　《企业薪酬设计方法与工具》主要是以作者秦杨勇多年企业管理咨询的实战经验为蓝本，以薪酬
变革实际操作为重点进行论述，展示了薪酬管理各种工具方法结合实际的案例（书中的步骤、方法与
工具是经受了实践检验并得以不断完善的，其运用效果也得到了众多中国企业的肯定与支持）。
期望公司管理者能够通过此书学以致用，将书中阐述的薪酬管理体系设计的步骤、方法与工具运用于
公司的薪酬实践中。
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