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内容概要

　　《员工培训实务手册》站在企业培训工作者的角度，从培训的组织入手，详细介绍了培训需求分
析、培训设计开发、培训实施管理、培训效果强化与评估以及实务工具，同时介绍了企业大学、在线
学习、在职培训、脱岗培训、外派培训、拓展训练等多元化的培训方式及应用，并针对不同类别和层
次的员工，如高层管理人员、新入职员工、销售人员、高技术人员、生产人员等设计了培训指南。
本书实战性强，知识系统、全面、新颖，是在职人力资源管理主管的案头宝典，同时可供高等院校人
力资源管理专业师生作为教材或教学参考书。
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　　杨毅宏
人力资源管理领域的专业人士，在培训、素质开发、绩效、薪酬、招聘等人力资源管理领域有较深的
思考和研究。
曾任职于世界500强企业从事人力资源管理工作，后加入世界知名咨询机构担任管理咨询顾问。
编著有《人力资源管理全案》、《世界500强面试实录》、《绩效与薪酬管理全案》等多部畅销作品。
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编辑推荐

　　对于企业而言，要如何进行培训、选择怎样的培训方式、选择怎样的培训讲师、如何进行培训课
程设置、如何开展培训评估等一系列的问题都需要经过审慎的思考之后才可进行实际操作。
《员工培训实务手册》对于这些问题从理论性和实用性两个方面进行了具体的解答。
《员工培训实务手册》分为3篇，第1篇从全局角度讲解整个培训管理流程，第2篇为企业进行培训时提
供了多元化的培训方式，第3篇将员工培训进行分类讲解，力求从各个角度对培训工作和流程进行深
入浅出的讲解，使其更具有针对性，以达到最好的培训效果。
书中不仅用文字将理论内容进行深入、详细的讲解，还以图形和表单的形式系统地介绍了培训的相关
内容和具体的操作方式，为企业提供了具有实际操作性的培训方式、培训方案和培训管理制度，这些
对于企业有效地展开培训工作具有很强的指导作用，同时也具有很强的实际操作性。
本书的特点是理论结合实际，可以做到“拿来即用”，便于人力资源管理人员随时参考。
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