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内容概要

职业指导是帮助中等职业学校学生实现理想就业和创业的重要手段．它能帮助大家了解就业形势和政
策，更新就业观念，掌握求职方法和途径，学会维护自己的合法权益，提高求职就业能力，树立创业
理念，学会规划自己的职业生涯。
    本书的案例来自学生就业和创业过程中的一个个较为典型的事例，这些生动鲜活的案例对于没有亲
历过求职择业的学生来说是宝贵的财富。
本书分为四大板块，分别是“规划职业生涯”、“训练职业意识”、“训练求职技能”和“训练创业
技能”。
全书共选取了近300个案例，每一个案例都有详细的点评，帮助读者理解、借鉴，通过点评将案例推向
普遍，极大地丰富了职业指导的内涵，对学生走好就业和创业之路能起到很大的帮助作用。
    本书适合中等职业学校学生学习，也可作为社会求职者和创业者的参考用书。
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章节摘录

　　案例1　上岗之前先交费　　技校文秘专业的毕业生小王在报纸上看到市区内一家信息咨询公司
招收文员后，觉得自己条件合适便去应聘。
到了单位后，相关人员对她很满意，便要与她签订合同，并承诺月薪1500元，包午餐，试用期为两个
月。
不过合同上却规定要先交纳500元的押金，并解释说是为了防止员工流动过快，只要员工干满试用期就
予以返还。
见待遇不低，文员岗位竞争又比较激烈，所以小王便急着签合同，没有在意押金的事。
结果三天后来上班时，公司已人去楼空。
　　【案例分析】　　眼下，常有一些单位打着招聘的名头骗取钱财。
一般来说，这类单位总是常年在网上、报纸上发布“豆腐块”招聘广告，求职者前去应聘时，以“上
岗费”、“信息费”等各种名头收钱。
当然，为了获取求职者的信任，这类公司会编造种种“正当”的理由，如收取培训费、服装费、信息
安全费等变相收取钱财，其骗术相对更隐秘。
　　先培训，后上岗：一些公司在招聘时告诉求职者，要上岗得先培训，培训合格后才能上岗，而在
求职者交了培训费、考试费、证书费等种种费用后，公司往往就杳无音信。
　　不交抵押金，上岗成空谈：收取所谓的风险抵押金，不法单位也有种种说辞。
为吸引更多的人上钩，这类非法公司地点通常选在繁华的市中心，规模显得比较气派，似乎颇具实力
，从而迷惑求职者。
　　信息费、资料费看似合理：一些单位在招聘中以“按有关规定”名义收取信息费、资料费，捞了
一笔钱后便逃之夭夭。
　　案例2　高薪诚聘有猫腻　　小云是个漂亮文静的女孩，一心想着靠自己的外在条件找到一份轻
松的工作。
技校毕业后，小云对招收服装模特以及品牌代言人或演员的广告非常关注，得知某演艺公司招收艺员
后便前去报名。
面对3500元的培训费用，她有些犹豫。
然而公司负责人承诺在一个月的培训期间会安排学员接拍广告，“每个广告的收入至少有5000元”，
培训后的月收入更是过万。
于是她报名参加了培训。
　　一个月的培训很快就过去了，但拍摄广告的事却迟迟没有结果，在小云的再三催促下，公司才安
排了一个让小云“无法接受”的广告，被小云拒绝了，从此小云被公司“打入冷宫”，再没有工作可
做，高昂的培训费用也打了水漂。
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