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前言

　　随着公务员考试录用制度的全面推行和完善以及影响的扩大，使得公务员考试竞争日益激烈。
党和政府越来越重视公务员的任用和管理，对公务员的要求也更加清晰、透明。
尤其是国家公务员局的成立，更表明了它的规范化。
公务员录用考试制度已经成为党和政府面向全社会招贤纳士的主要渠道。
　　近年来，就业压力不断加大，社会各界人士报考公务员的热情高涨，报考人数居高不下。
作为在各级政府机关中行使国家行政职权、执行国家公务的人员，必须具备发现问题、分析问题、认
识问题和解决问题的能力。
公务员考试中笔试题目的设置，正是适应这种用人机制的产物。
行政职业能力测验中的言语理解与表达、数量关系、判断推理、常识判断和资料分析，以及申论科目
的设置均从语言、逻辑思维、反应能力等层面测查了考生的综合能力及与之职位适应的工作能力。
较之高考、考研，它的实用性、能力性测查更为真切和直接。
　　在公务员考试制度日渐成熟的同时，社会上也出现了多种应对公务员考试的用书。
对考试用书的选取成为考生能否取得理想成绩的关键之一。
为使广大青年朋友有针对性地、高效率地做好应考准备，本书编写专家在把握公务员考试最新变化与
趋势的基础上，倾心打造了国内一流的品牌图书。
本系列教材在潜心研究历年考试情况的基础上融入了2012年公务员考试的最新思想和变化，并由著名
专家对命题趋势做出权威解读，对公务员考试的各部分题型进行了深入的探讨与归纳，对每种题型的
应对理论进行深入、全面的阐述，每一部分内容中都涉及真题演练这个重要环节，能使广大考生把握
中央、地方真题的规律。
　　本系列教材是根据国家人力资源和社会保障部最新命题思路编写的，在题型、题量、试题难度、
讲解等方面均参照了国家历年公务员考试真题和考试大纲，做到既把握公务员考试的命题特点，又重
视发展趋势的研究。
　　本系列教材具有以下鲜明特点。
　　一、权威的编写队伍　　本系列教材是公务员考试命题研究专家为参加公务员考试的考生量身定
做的，专家们多年的理论研究与阅卷实践，定能使考生以最快的速度掌握教材中的内容，在考试中取
得佳绩。
　　二、丰富兼容的知识内容　　本系列教材涵盖了各地公务员考试的经典题型和最新题型，对公务
员考试的各部分题型进行了深入的探讨与归纳，其结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易
适当、梯度合理，真正做到了让考生理论知识与实践的全面提高。
本系列教材既适用于公务员考试，同时也适用于事业单位招聘工作人员的考试，以及选聘高校毕业生
面向基层工作的考试、三支一扶考试、社区考试以及军转干考试等，具有兼容性。
　　三、全新的思路点拨　　本系列教材采用了全新的试题讲解方法，打破了以往机械地向考生灌输
解题方法和技巧的模式，使考生真正做到拓展思维、提升能力。
　　四、最新的考点把握　　本系列教材根据各地命题趋势，全面把握最新考试知识点，在紧扣公务
员考试相关精神的基础上又有所创新，凸显时效性。
　　为了回馈广大考生的信任和支持，我们力争提供最完善的服务，读者可随时登录网站，就学习中
遇到的问题向命题研究专家进行咨询，也可随时与我们在线沟通。
同时，希望广大读者随时关注我们的网站，关注公务员考试的最新讯息、考前模拟试题及更多公务员
考试信息。
　　由于编者水平及时间有限，在编写过程中难免有不足之处，敬请广大读者、同仁不吝指正，衷心
希望本系列教材能为广大考生的复习备考带来实质性的帮助。
　　天合教育　　2012年2月 
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内容概要

“面试”是国家公务员录用考试的关键环节。
近年来，随着国家公务员录用考试日益科学、规范，公务员面试的题目在内容、题型和难度等方面都
发生了重大的变化，给广大考生的备考提出了更高的要求和新的挑战。

本教材详细介绍了公务员面试的历史和发展趋势、公务员面试的能力测评、公务员面试的基本类型、
面试的程序和技巧、面试试题的设计与编制、面试成绩的评分标准、面试的准备、面试的“突发”情
况与面试禁忌、面试心理素质测评及面试热点集锦等内容，同时精心编制了分类模拟试题及近年的经
典真题，并附上了详细而精练的试题思路点拨和真题要点剖析，以帮助考生能更加准确地把握公务员
面试的脉络，增加面试成功的概率。

该书内容翔实、重点突出、选材新颖、讲练结合、时效性强、系统性与严谨性并重，是广大考生备考
面试的好帮手。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<国家公务员录用考试专用系列教材>>

书籍目录

第一章　公务员面试概论
　第一节　面试的概念、特征及构成要素
　第二节　面试的测评要素和基本流程
第二章　公务员面试的基本类型
　第一节　结构化面试
　第二节　情景模拟面试
　第三节　无领导小组讨论
　第四节　文件筐测验
　第五节　答辩式面试
第三章　面试的实施
　第一节　面试的程序和技巧
　第二节　面试试题的设计与编制
　第三节　面试成绩的评分标准
第四章　公务员面试的准备与应对技巧
　第一节　公务员面试的准备
　第二节　公务员面试的阶段性应对策略
　第三节　面试常规题目应对策略和样板回答
　第四节　面试八大难题的应答攻略
　第五节　面试的“突发”情况与面试禁忌
　第六节　警惕面试中的“三大陷阱”
第五章　面试心理素质测评
　第一节　心理素质测评概论
　第二节　心理素质自测试题
第六章　分类模拟试题实战演练
　第一节　个性特点与拟任职位的匹配性类试题
　第二节　人际交往与沟通能力类试题
　第三节　组织协调能力类试题
　第四节　综合分析类试题
　第五节　言语表达能力类试题
　第六节　应变能力及创新能力类试题
第七章　历年真题精选
　2011年中央及地方公务员考试面试试题精选
　2010年中央及地方公务员考试面试试题精选
　2009年中央及地方公务员考试面试试题精选
　2008年中央及地方公务员考试面试试题精选
　2007年中央及地方公务员考试面试试题精选
第八章　关注社会热点问题与面试热点话题
　第一节　“十二五”规划纲要重要内容节选
　第二节　稳定物价抑制通货膨胀
　第三节　收入分配问题
　第四节　房价问题
　第五节　低碳经济
　第六节　面试热点话题

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<国家公务员录用考试专用系列教材>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


