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内容概要

编辑推荐：管人是所有的管理者都无法回避的问题，既包括加州硅谷的数字先锋们，也包括华尔街的
基金经理、棕榈滩边的旅店老板、非洲尼罗河一位俩人杂货铺的店主、哈佛商学院的院长⋯⋯ 如何管
人一直让所有的管理者思索，许多商学院的研究者和职业经理们给出过很多精彩案例。
而所有案例都只提供了一种答案：智慧、智慧，还是智慧！
 是的，所有优秀的管理者因智慧则深入人心。
因为智慧，管理变成一种艺术和情趣。
因为智慧，管理者享
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第一章 人力显微镜
1 聘人：管理起跑线
2 选择开放型人才：经验不重要
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4 文化融合力优先
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1 关爱获得无限回馈
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⋯⋯
第十一章 激励为王
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