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内容概要

　　这本《新东方管理模式》新东方建立之初，只是一个规模很小的英语培训班。
然而不到20年的时间里，它一跃成为中国最大、最具影响力的教育机构，中国大陆第一家在美上市的
教育企业。
新东方一路走来，历经风雨，但任凭风吹雨打，新东方都岿然不动！
到底是什么原因铸就了新东方今天的辉煌呢？
《新东方管理模式》适合企业管理者阅读。
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编辑推荐

　　我们不应该错过新东方，也不应该错过俞敏洪。
为了让更多的企业可以像新东方一样成功，让更多的创业者和经营者也能像俞敏洪一样完成从草根到
财富英雄的转变，《新东方管理模式》从新东方的创业精神、人才策略、经营谋略、团队构建、品牌
管理、干部领导力培养、企业文化建设、竞争策略等方面总结了新东方的管理模式，收集了大量新东
方高层的精彩语录，原汁原味地奉献给读者。
同时，以新东方的发展历程为实例，进行深入解读，读者可以从中领略新东方的成功智慧精粹，这此
成功经验无论对做人还是做企业都不无裨益。
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