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内容概要

本书内容分为两部分：第一部分是关于国有企业运行状况的实证分析，特别是关注国有企业经营绩效
与企业治理结构之间关系的实证分析，为国有企业治理结构创新思路的选择奠定坚实的理论基础；第
二部分是关于国有企业改革思路的选择，特别是探讨国有企业治理结构创新的具体思路，这是第一部
分实证分析的逻辑延伸。
本书特色主要表现在四个方面：（1）强调“研究”性，力图在一个经过严格选择的经济学分析框架
内研讨与国有企业改革有关的既有理论意义又有实践价值的命题；（2）追求一个新的研究视角，重
点从公司治理结构创新的角度探索国有企业改革的思路，同时从公司治理结构创新的角度引申到产权
制度、银行制度、资本市场等方面的改革；（3）采取直面现实的研究方法；（4）在探索国有企业改
革的具体思路时，重点不是放在应该这样“改”，而是着重研究为什么要这样“改”，以及如何这样
“改”，从而提升本书的针对性和应用价值。
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