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内容概要

本书是教育部普通高等教育“十五”国家级规划教材。
作为一本专业教材，本书致力于对一般性机理和技术过程的探讨。
    全书共分16章，前4章分别介绍了薪酬与薪酬管理概述、薪酬管理的理论研究与发展、企业薪酬管理
的法律与制度环境，以及企业战略性薪酬管理；第5～11章，主要基于企业薪酬体系和薪酬要素的设计
与管理而展开，包括基本薪酬、薪酬水平、工作评价、薪酬等级结构、技能／能力薪酬，以及绩效薪
酬和激励薪酬等；第12和第13章，分别介绍了企业经营者和跨国公司外派人员等特殊群体的薪酬管理
；第14和第15章阐述了企业福利管理和企业年金计划；第16章介绍了薪酬预算与人工成本控制、薪酬
调整及薪酬的职能管理。
    本书适用于人力资源管理专业和企业管理相关专业的本科生和硕士研究生。
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李新建，经济学博士。
南开大学商学院人力资源管理系教授，博士生导师。
曾在加拿大西蒙大学、西班牙巴塞罗那自治大学做访问学者和合作研究。
当代的研究方向为组织变革与人力资源管理、员工激励与报酬管理、雇用关系与员工关系管理等。
主持了国家社会科学基金项目、中国一
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