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前言

随着我国加入WTO，越来越多的国内企业参与到国际竞争中来，用国际上通用的语言思考、工作、交
流的能力也越来越受到重视。
这样一种能力也成为我国各类人才参与竞争的一种有效工具。
国家教育机构、各类院校以及一些主要的教材出版单位一直在思考，如何顺应这一发展潮流，推动各
层次人员通过学习来获取这种能力。
双语教学就是这种背景下的一种尝试。
双语教学在我国主要指汉语和国际通用的英语教学。
事实上，双语教学在我国教育界已经不是一个陌生的词汇了，以双语教学为主的科研课题也已列入国
家“十五”规划的重点课题。
但从另一方面来看，双语教学从其诞生的那天起就被包围在人们的赞成与反对声中。
如今，依然是有人赞成有人反对，但不论是赞成居多还是反对占上，双语教学的规模和影响都在原有
的基础上不断扩大，且呈大发展之势。
一些率先进行双语教学的院校在实践中积累了经验，不断加以改进；一些待进入者也在模仿中学习，
并静待时机成熟时加入这一行列。
由于我国长期缺乏讲第二语言（包括英语）的环境，开展双语教学面临特殊的困难，因此，选用合适
的教材就成为双语教学成功与否的一个重要问题。
我们认为，双语教学从一开始就应该使用原版的各类学科的教材，而不是由本土教师自编的教材，从
而可以避免中国式英语问题，保证语言的原汁原味。
各院校除应执行国家颁布的教学大纲和课程标准外，还应根据双语教学的特点和需要，适当调整教学
课时的设置，合理选择优秀的、合适的双语教材。
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内容概要

本书是美国管理学和组织行为学权威斯蒂芬·P·罗宾斯教授撰写的一本组织行为学简明教材。
它保持了罗宾斯教授的经典教材《组织行为学》的一贯特色，同时还具有以下新的特点：篇幅短小，
仅提供关于组织行为学的核心内容，便于教师更好地设计和安排课程，也便于学习者灵活选择辅导资
料和学习方案；尽管篇幅小，但仍然全面地涵盖了组织行为学中的所有重点概念，内容充实而有趣味
．学习者易于在较短的时间内掌握组织行为学的核心内容；语言规范，行文流畅，广泛使用范例，堪
称一本经典读物。
    本教材特别适合开展本科双语教学的高等院校使用，也可用于MBA、EMBA相关课程的教学，还可
作为业界人士的参考读物。
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作者简介

斯蒂芬·P·罗宾斯(StephenP.Robbins)美国圣迭戈州立大学荣誉教授，在亚利桑那大学获得博士学位
。
曾任教于内布拉斯加大学、concordia大学(蒙特利尔)、巴尔的摩大学、南伊利诺伊大学和圣迭戈州立
大学。
研究兴趣集中在冲突、权力、组织中的政治、行决策以及有效人际技能的开发
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章节摘录

插图：The results obtained by Asch demonstrated that over many experiments and many trials, subjects
conformed in about 35 percent of the trials;that is, the subjects gave answers they knew were wrong but that were
consistent with the replies of other group members.What can we conclude from this study？
 The results suggest that there are group norms that press us toward conformity. We desire to be one of the group,
and we avoid being visibly different. We can generalize further to say that when an individual's opinion of objective
data differs significantly from that of others in the group, he or she feels extensive pressure to align his or her
opinion to conform with those of the others. CohesivenessGroups differ in their cohesiveness; that is, the degree to
which members are attracted to each other and are motivated to stay in the group. For instance, some work groups
are cohesive because the members have spent a great deal of time together, or the group's small size facilitates higher
interaction, or the group has experienced external threats that have brought members closer together. Cohesiveness
is important because it's been found to be related to the group's productivity.
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