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内容概要

在过去的一年里，我国的社会立法继续得到了立法机关的高度重视和社会各界的密切关注。
全国人大常委会经对《社会保险法（草案）》第二次审议后，于2008年12月28日全文公布草案向社会
广泛征求意见。
截至2009年2月15日，全国人大常委会法制工作委员会共收到各地人民群众意见70 501件，显示出民众
对社会保险立法之关切。
国务院法制办公室亦于2009年7月24日将《国务院关于修改（工伤保险条例）的决定（征求意见稿）》
全文公布征求社会各界意见，亦引起了社会的重大反响。
我国的社会立法继2007年劳动立法年之后，将于2010年迎来社会保险立法年。
因此，本期在继续关注劳动法学的同时，专门开辟社会保险法学专栏，以推动学术界对社会保险法基
础理论和社会保险法具体制度的深入研究。
本卷《社会法评论》共分为“劳动法学”、“社会保险法学”、“域外法研究”等三个栏目，共收录
了十八篇文章。
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章节摘录

插图：5.实务中的态度。
这里又列实务中的态度，主要是想了解《劳动合同法》时代，各方对劳动合同案例的态度。
华为事件是一个典型的实例，在华为事件中，华为公司于2007年9月30日开始平稳推进大规模人员调整
，10月底经媒体披露后引起轩然大波，迫于舆论压力，全国总工会、劳动部以及广东省和深圳市的有
关部门相继介入该事件，11月初华为公司表示集体辞职事件结束，12月初全国人大法工委及全国总工
会的负责人相继表示“工龄归零”、劝说辞退、逆向派遣、大量裁员等均属违法行为。
①应当说，关于华为所为，沿着企业、民间、学术界、官方呈现出了认可、容忍到否定的态度趋变，
此种截然相反的观点分布，当是我国《劳动合同法》是非评议的一个鲜活载体。
（二）评的功能和缺陷1.如何评价《劳动合同法》关于《劳动合同法》的是非评价已成百家争鸣之势
，似乎学习《劳动合同法》须有一个门派归属问题，然而如何评价《劳动合同法》却不只是一个是非
标准的问题，而是评价《劳动合同法》的哪一个侧面的问题或者评价的角度问题。
例如，所谓“善意的恶法”实际上是两个视角的评价，善意是就立法宗旨而言的，恶法是法的实施效
果而言的，如此偏正结构的评价，实际上是以法的实施效果来定位的。
②另外，评价《劳动合同法》的动因也呈复杂之势，有的属于非理性抵触，部分用人单位之评价当是
；有的属于学术志趣（理想），学术之论大有此种；有的属于普法匡正，这在学术界之范文亦不少；
有的属于商业开发，借势《劳动合同法》之培训者属之，而异化的培训更属之；官方的解答，当属于
态度重述，然而官方以鸣应鸣，没有通过司法判决给予回应，虽说旨在维护法律的尊严，分析起来，
之于法律的尊严多少有些可惜。
应当说，目前对《劳动合同法》的非议，多属于观点或者意见，一般没有进行科学的论证和分析。
约略总结一下，从宏观来说是其对我国经济影响的负面预期，从微观来说是其对具体企业经营的负面
预期。
然而，如何评估经济变化是受到《劳动合同法》的影响，如何评估具体企业经营问题是受到《劳动合
同法》的影响，不仅很难确定，而且断不能凭“预期”来论断。
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编辑推荐

《社会法评论(第4卷)》：中国人民大学劳动法和社会保障法研究所主办
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