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内容概要

随着人类社会进入知识经济时代，公司经营者在现代公司治理中的作用越来越突出。
公司经营者不当的代理行为，既损害出资者利益，又损害公司其他股东及管理层其他成员的利益。
本书运用现代企业理论的原理和方法，对公司经营者的激励约束机制、公司经营者的代理行为、公司
经营者优化组合激励、国有股权代表的代理行为等四个问题进行了较为系统和深入的研究。
本书既有理论上的先进性、创新性，又有实践上的适用性和可操作性。
    本书的研究成果不仅对从事企业家理论、管理者理论、契约理论、行为科学等方面的理论和实证研
究人员有重要的参考价值，而且对我国企业特别是公司制企业在经营者行为机制设计方面具有重要的
指导意义。
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章节摘录

　　第1章　绪论　　1.1　课题的学术背景及理论与实际意义　　现代企业理论大致可以分为企业家
理论、管理者理论、契约理论三个分支川，三个分支理论体系彼此之间既相互交差又相互独立。
独立性不仅源于各理论体系在研究对象、研究内容、研究方法上的差异，更重要是因为各理论依赖着
不同假设体系。
从国内外现状来看，三个理论依据自己的研究体系分别对企业中客观存在的现实现象做出解释与预测
，从其观点来看，对一些现象三个理论体系给出的解释和预测是相同或相近的，但也存在着对同一现
象三种理论给出了彼此矛盾或对立的答案。
显然，这种矛盾或对立的背后暗示着某理论在某个环节上存在着缺陷。
　　本书横贯企业家理论、管理者理论和契约理论三大理论，对经营者Ⅲ的代理行为进行研究。
在研究中，我们对企业家理论、管理者理论、契约理论的内容各有所用又各有所弃，形成了一个独特
的研究体系。
例如我们在对经营者进行研究时，并不截然地把经营者按照实体研究模式和职能研究模式进行区分，
我们既要在职能研究模式中，研究什么是经营者、其职能是什么这些重要问题，又要在实体研究摸索
中，把经营者置于一个特定的环境中，研究其行为特征。
　　1.1.1课题研究的理论意义　　西方国家近30年来应用委托代理理论对公司经营者的代理行为进行
了研究，并取得了大量成果，但由于我国经济所处的发展阶段、社会制度、思想文化以及国有企业的
特殊性，都与西方国家有着较大的差别，直接应用这些研究结果是不适宜的，需要对我国公司经营者
的代理行为进行专门研究。
这是因为：　　首先，我国大多数企业所处的经济环境不具备西方委托代理理论的研究背景。
西方学者开创的委托代理理论根植于西方国家的经济基础，是以私有产权、产权流动、经理人市场为
背景的，这与我国现实经济情况有着根本的不同。
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