
第一图书网, tushu007.com
<<中国公务员复合利益均衡激励论>>

图书基本信息

书名：<<中国公务员复合利益均衡激励论>>

13位ISBN编号：9787301141489

10位ISBN编号：7301141483

出版时间：2008-9

出版时间：北京大学出版社

作者：蒋硕亮

页数：322

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国公务员复合利益均衡激励论>>

内容概要

在和谐社会的建设过程中，迫切需要对公务员勤政廉政激励理论与机制进行系统研究。
本书通过对这一论题进行全面深入的研究，力争达到如下目的：第一，探索公务员工作的内在动力，
增强我国公务员工作的积极性、主动性与创造性，提高公务员的工作绩效，以建设高效廉洁政府。
第二，探讨公务员激励理论，增强我国公务员管理的科学性。
第三，提出相关公务员制度创新，为勤政廉政建设提供切实可行的手段与措施，供公务员管理部门参
考借鉴。
    导论部分在分析国内外激励理论与实践的基础上，提出了马克思主义的利益理论是有关人的激励理
论的基石。
利益是需要和需要对象的统一，追求利益是人们行动的最有效动因。
在社会生活中，公务员的需要转化为公务员的利益，公务员的需要的刺激作用就转化为公务员的利益
的激励作用。
公务员所欲求取的利益越大，利益对他们的激励力量也越大。
    上篇提出并论证了国家公务员复合利益均衡激励理论。
公务员复合利益均衡激励理论克服了一般利益激励理论只从经济利益角度考虑问题的单一性，并通过
道德利益将公务员的个人利益和社会利益有机联结起来。
一般利益激励理论无法解决各种利益主体之间的矛盾和冲突，而复合利益均衡激励理论引入了利益博
弈机制，较好地解决了这一问题。
人们在利益追求的过程中处于一种相互依存的状态。
作为理性的人，他必须预测其他人的行为以决定自己的最佳行为策略，从而达到自身复合利益的均衡
状态。
对于国家公务员而言，复合利益均衡状态表现为两个方面：一方面，国家公务员个人利益、国家利益
、社会利益相互依存，给定了国家和社会的行动策略之后，国家公务员通过某种最佳行为策略达到的
利益均衡状态；另一方面，国家公务员在不同利益对象物上达到的一种相对平衡的、共生的、多赢的
状态。
国家公务员复合利益均衡激励理论旨在寻求公务员个人利益、国家利益、社会利益三者高水平的均衡
点。
    下篇用国家公务员复合利益均衡激励理论检视当前公务员的管理机制，分析了当前我国公务员管理
存在或大或小的激励不足和激励不均衡的问题，提出相关解决对策，主要内容包括：完善公务员的工
资制度与考核制度，重塑国家公务员职位分类机制与培训机制，建立公务员功绩升降制与竞争上岗制
，建立公务员廉政勤政期权制度与设立公务员终身成就奖制度，完善公务员奖惩制度，塑造公务员精
神与打造公务员团队。
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章节摘录

　　第一章　对国家公务员行为最有效激励动因的探析　　国家公务员和普通的劳动者一样，是有血
有肉、实实在在的人。
对国家公务员进行有效激励的一个前提条件是将公务员当做真正的人看待。
公务员作为真实的人，他的最本质的特征是什么？
他的最根本的人性是什么？
只有将这些问题搞清楚，才能明白国家公务员行为后面的最有效动力。
　　第一节　人性论假设及其问题　　人性既是一个哲学范畴，也是一个科学范畴。
说它是一个哲学范畴，是因为它建立在一种相当深奥的、需要深思熟虑的形而上学的推理之上。
说它是一个科学范畴，是因为我们对人性的研究也可建立在准确的事实和精确的证据的基础上。
休谟很早就从这两个方面研究人性，他的《人性论》就是在精神科学中采用实验推理方法的一个尝试
。
正是研究方法的综合性，使其有关人性的理论博大精深。
这种研究方法无疑对我们是有启示的。
为了从哲学上了解人性的本质，我们必须先弄清人性的科学机理。
从心理学和行为科学上看，人性是指人的心理活动过程及在心理活动中所表现出来的特点。
每个人由于先天遗传因素和后天社会环境的影响，会形成既带有一般性又具有特殊性的心理特征和行
为方式。
只有从人的心理活动的过程及特点方面分析，才能阐明人性的科学机理。
　　研究表明，人性的生理和心理机制可分为人的心理活动的过程与人的心理活动的特征两个方面。
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