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内容概要

在人力资源强国战略的大力推进事业中，我国的人力资源管理专门人才十分短缺。
据调查显示，很多从事人力资源管理工作的人员都是非人力资源专业的背景，虽然近些年不少高校开
设了人力资源管理专业，但是这些毕业生的数量和素质都与市场需求有很大的差距。
中国人力资源管理人才队伍的建设，不仅亟需在总体上大力提升，而且要实现三大战略性转变：
由再现型人才向开拓创新型人才转化；
由内向型人才向外向型、国际通用型人才转化；由单一型人才向复合型人才转化。
人力资源管理从业人员不仅要懂得人力资源的专业知识，完成人力资源的实际管理工作，还要不断开
发人力资源并且创造价值。

引进国际人力资源职业资格证书与自学考试人力资源管理专业相结合，对加快同国际接轨的速度有积
极的作用。

美国国际高级人力资源管理职业资格认证体系(IPMA)是根据国际人力资源管理发展的新理念和研究成
果开发出来的一套用于提升领导核心素质、增加变革创新意识、提高交流合作能力以及人力资源管理
水平的知识体系。
把美国IPMA认证体系引入．自考人力资源管理专业对培养国际通用型人力资源管理人才，加快我国
同国际接轨的速度，落实科学发展观，促使我国经济持续、稳定、快速增长有积极的意义。
同时也具备现实的可行性。
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