
第一图书网, tushu007.com
<<劳动法疑难问题与典型案例>>

图书基本信息

书名：<<劳动法疑难问题与典型案例>>

13位ISBN编号：9787301204979

10位ISBN编号：7301204973

出版时间：2012-4

出版时间：北京大学出版社

作者：北京市律师协会 编

页数：311

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法疑难问题与典型案例>>

内容概要

　　《北京律师业务指导丛书：劳动法疑难问题与典型案例》是北京律师展示专业水平、交流业务心
得的开放性平台。
通过本书，在律师业务的众多领域，汇集了北京律师的业务成果，总结了北京律师的执业经验，反映
了北京律师的专业钻研，体现了北京律师的职业精神。
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书籍目录

第一编 劳动法律实务疑难问题探析 关于工资集体协商中若干问题的研究 股票期权争议中的法律问题
探析 关于加班费法律规定及实务问题的探讨 集体协商中的诚信协商义务比较研究 交通事故造成司机
工伤赔偿法律责任的探讨 竞业限制约定与商业秘密保护措施应注意的几个问题 我国劳务派遣连带责
任分析 劳动者解除劳动合同的几个法律问题 浅谈企业因经济原因解除劳动合同 社会保险立法的使命
、资源与期待 试析劳动定额的法律应用 从规避法律现象探讨关于对劳动合同法律体系的补充与完善 
劳动者主动离职的相关法律问题初探 股票期权激励制度浅议 关于医疗期满解除、终止劳动合同若干
问题的探讨 劳动合同中止履行的必要性、可行性研究及立法建议 浅谈事业单位聘用制改革 关于劳动
者辞职权的一些思考 浅谈如何建立健全企业的劳动用工管理规章制度 从《导游人员管理条例》修改
谈对导游人员劳动权益的保护 第二编 劳动法律实务典型案例解析 法院判决签订劳动合同，劳动者拒
签，公司能否解除劳动关系？
 个人承包经营情形下如何适用《劳动合同法》？
——北京某协会与杨某劳动争议案评析 专职律师兼职能否认定劳动关系——北京某律师事务所律师与
北京某房地产公司劳动争议案评析 经济全球化背景下外籍用工的立法规范 杜某诉某银行违法解除劳
动关系案 如何认定附于劳动合同中的企业规章制度的法律效力 加班工资的法律问题——宁某与北京
某科技有限公司劳动报酬纠纷案评析 不定时工时制认定及辞退决定被撤销后用人单位工资赔偿责任 
劳动合同期满后，用人单位继续使用劳动者但未与劳动者续签书面 劳动合同，是否应当支付双倍工资
——北京某公司与陈某劳动争议案评析 某酒店的行为是否构成违法解除劳动合同 社会保险赔偿纠纷
是否应属于劳动争议仲裁委员会的受理范围？
 超市理货员与供货单位是否存在劳动关系 因“不胜任工作”引发的违法解除劳动合同案 未签订劳动
合同，发生工伤事故，在停工留薪期间及停工治疗期间是否要 支付双倍工资赔偿 李某与超市劳动争
议案 用人单位违法解除劳动合同竞业限制协议是否有效？
——北京××教育发展中心与谢某竞业限制纠纷案 用人单位、员工分别提出解除劳动关系，谁的解除
是合法的？
——周某与北京某汽车销售公司劳动争议纠纷案 用人单位扣押档案应赔偿的有关问题 视为已订立无
固定期限劳动合同后不补签书面合同是否应支付两倍工资？
——袁某与北京某中心劳动争议案评析 公司注销后，谁来承担劳动者在职期间发生工伤产生的费用—
—张某、李某与王某劳动争议案评析 北京A公司与张某解除劳动合同案 员工未经公司审批加班，公司
是否应支付加班费 用人单位在试用期内需慎用解除权 从一起案例看不能胜任解除劳动合同的相关问
题 “严重违反用人单位的规章制度”的慎重使用及自由裁量权的反思——某公司与列某违法解除合同
纠纷案 A公司与刘某劳动争议案 某公司解除与董某的劳动合同是否合法 劳动合同的订立与效力认定 
一起劳动合同解除时间不明牵连的争议 未缴纳社会保险如何赔偿劳动者的损失——李某与中国某机关
服务中心劳动争议案评析 事业单位的编外工勤人员与单位发生争议的法律适用——殷某与北京某事业
单位人事争议案评析 加班工资基数如何确定 未签书面劳动合同的两倍工资差额的仲裁时效应当如何
计算？
 交通事故造成司机工伤赔偿的法律责任承担 用人单位拒绝出具离职证明导致劳动者无法就业的损害
赔偿责任 不能随意采用非全日制劳动用工形式——某证券公司与劳动睹之间是否适用非全日制劳动关
系案
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章节摘录

版权页：   工资集体协商机制在西方发达国家已有两百多年的发展历史。
实践证明，它是适应市场经济发展、有效解决劳资矛盾、体现社会公平、促进社会和谐进步的一种有
效的工资决定机制，如今已成为西方发达国家调整劳资关系的重要途径和有效手段，且已经形成一套
比较完善的运行制度。
 在我国，早在1931年，《中华苏维埃共和国劳动法》中就确立了苏区企业中的集体合同制度。
1995年1月1日实施的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）第33条第1款规定：“企业职
工一方与企业可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项，签订集体合
同。
集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
”对集体合同的内容以及成立的程序都作出了具体规定。
但是，《劳动法》颁布后几年内，从全国情况看，企业集体协商工作开展的并不多。
2000年原劳动和社会保障部颁布了《工资集体协商试行办法》，对集体合同中的工资专项集体合同规
定了协商内容：（1）工资协议的期限；（2）工资分配制度、工资标准和工资分配形式；（3）职工年
度平均工资水平及其调整幅度；（4）奖金、津贴、补贴等分配办法；（5）工资支付办法；（6）变更
、解除工资协议的程序；（7）工资协议的终止条件；（8）工资协议的违约责任；（9）双方认为应当
协商约定的其他事项。
该办法对工资集体协商作了比较详细、全面的规范，成为工资协商的纲领性文件，在指导企业与工会
进行工资协商方面发挥了重要作用。
 近些年来，关于工资集体协商的程序、期限、争议解决方式等一般性条款，学界研究较多，在此不再
赘述。
而对于工资集体协商的具体实质内容，研究深度颇显不足。
目前实践中进行的工资集体协商，内容往往仅仅围绕法律表面层次的规定，至多对职工工资水平的调
整幅度协商有结果，而对工资的详细内容进行深层次挖掘的缺失导致工资集体协商流于形式化、表面
化。
本文拟在深化工资协商内容方面做些探索。
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编辑推荐

《劳动法疑难问题与典型案例》是北京律师展示专业水平、交流业务心得的开放性平台。
通过《劳动法疑难问题与典型案例》，在律师业务的众多领域，汇集了北京律师的业务成果，总结了
北京律师的执业经验，反映了北京律师的专业钻研，体现了北京律师的职业精神。
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