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内容概要

本书是一部以新的理念和全球性的眼光重新编撰的劳动法教材，主要内容涉及劳动法的基本理论和实
践中的热点、难点问题，并对国内外的劳动法的相关规定作了较为详细的介绍。
    本书分权利篇，主要介绍劳动者的劳动权、就业权、保障权和参与权；理论篇，主要介绍劳动法的
基本理论和历史沿革；契约篇，包括劳动合同法、集体协议法和社会合作协议法；标准篇，介绍了薪
酬、劳动保护、商业机密和国际劳工标准等内容；法治篇，包括劳动行政法和劳动诉讼法。
    本书适合法学院、公共管理学院的学生作为劳动法的教材，也适合对劳动法的研究者。
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