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内容概要

法律不是殿堂之上的象牙之塔，百姓生活中，小至行车走路，大至纠纷诉讼，面对纷繁复杂的法律问
题，您的权益是什么？
您的义务是什么？
您将如何面对？
《生活与法丛书》，撇开“为什么”，注重“怎么办”，以直接、简单、明了、实用为编写宗旨，以
生活中经常遇到的问题为关注热点，有极强的针对性和实用性。
　　本书共分为劳动合同基本知识、劳动合同的内容、对特殊人群的保护、劳动安全卫生、企业的劳
动管理、社会保险、劳动争议的解决七章，全面剖析劳动者所遇到的方方面面的问题，协助您快速精
通法律，高效自助维权。
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书籍目录

第一章  劳动关系及劳动就业　一、劳动关系　　1.与保姆形成的法律关系是否受《劳动法》来调整？
　　2.国家行政机关的工作人员与单位的关系是否适用《劳动法》和《劳动合同法》调整？
　　3.离退休人员再就业时是否还受《劳动法》的保护？
　　4.外资企业可否不遵守我国《劳动法》？
　　5.劳动者是否有自由择业的权利？
　　6.用人单位是否可以拒绝与员工续签劳动合同？
　　7.签订劳动合同时劳动者是否有义务交纳“押金”？
　　8.劳动合同中排除劳动者权利的条款是否有效？
　　9.用人单位拒收治愈后的精神病人是否合法？
　　10.公司的规章制度不合法怎么办？
　　11.劳动合同中的见习期和试用期有什么不同？
　　12.就业协议和劳动合同有何不同？
　　13.劳动关系和劳务关系有什么区别？
　二、劳动就业　　1.用人单位在招聘过程中是否应当诚实守信？
　　2.大学生在校期间打工遭受侵权能否依据《劳动法》来维权？
　　3.用人单位是否可以随意调换签订了无固定期限劳动合同的职工的岗位？
　　4.用人单位以减员增效为借口让职工下岗又招用其他人该怎么办？
　　5.公司用“末位淘汰制”来解雇员工是否合法？
　　6.公司是否有权辞退因紧急避险使公司遭受损失的员工？
　　7.劳动者经用人单位同意考取研究生是否还要支付违约金？
　　8.用人单位能否因所附条件未能实现来剥夺劳动者获得劳动报酬的权利？
　　9.老板随意提高定额指标强迫工人加班加点该怎么办？
　　10.单位变相延长劳动时间是否合法？
　　11.公司能否干涉职工探亲假的具体活动？
　　12.职工离婚后应该如何享受探亲假？
　　13.劳动者离职后是否有义务保守原单位的商业秘密？
　　14.劳动者到与原单位有业务交叉的单位工作是否违反了竞业禁止的协议？
　　15.用人单位能否在劳动合同中约定不负责工伤待遇的条款？
　　16.用人单位是否有义务对员工进行职业培训？
　　17.公司在和员工签订劳动合同时能否向员工收取培训费？
　　18.家教辅导无效果家长是否可以拒付报酬？
　　19.企业富余人员是否有权要求用人单位支付工资？
　　20.用人单位发给劳动者的工资是否可以低于最低工资标准？
　　21.用人单位能否用实物抵充工资？
　　22.企业在停产期间是否还应当支付工人的工资？
　　23.劳动者能否主张用人单位按原劳动合同的规定支付工资？
　　24.用人单位是否有权对被批准带薪上学的劳动者扣发奖金？
　　25.用人单位能否随意辞退员工？
第二章  劳动合同的内容　一、劳动合同的订立和履行　　1.劳动者在试用期内该不该签合同？
　　2.有32年工龄的职工是否有权要求与单位签订无固定期限的劳动合同？
　　3.因病休假两次累计一年的劳动者是否还有权要求签订无固定期限的劳动合同？
　　4.妻子的劳动合同是否可以由丈夫代签？
　　5.没有劳动者签字的劳动合同是否有效？
　　6.公司没有盖章的合同是否有效？
　　7.签订了劳动合同之后的就业协议是否还有效？
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　　8.劳动者不签劳动合同是不是真的就白干了？
　　9.劳动合同中约定侵犯劳动者人身权的条款有效吗？
　　10.公司的规章制度与劳动合同相抵触该怎么办？
　　11.下岗富余人员能否拒绝与用人单位签订劳动合同？
　　12.企业在对设备进行紧急检修时能否让职工超时加班？
　　13.企业能否自定实行综合计算工时制度？
　　14.用人单位能否通过与职工订立劳动合同的形式来强迫职工加班？
　二、劳动合同的解除与终止及法律责任的承担　　1.用人单位可否因劳动者在试用期内患病而单方
解除合同？
　　2.用人单位能否单方认为在试用期内的劳动者不符合录用条件而与其解除劳动合同？
　　3.公司是否有权辞退在试用期内且身体存在缺陷的劳动者？
　　4.用人单位是否可以要求提前解除劳动合同的劳动者赔偿培训费用？
　　5.内退职工合同到期后用人单位可否与其终止劳动合同？
　　6.临时工的劳动合同期限届满终止后用人单位应否给予他经济补偿金？
　　7.劳动者在未与原单位解除合同的情况下又被其他公司录用是否应当承担责任？
　　8.劳动者是否可以因用人单位未按照劳动合同的约定安排工作而随时解除合同？
　　9.劳动者提前解除劳动合同是否应当承担经济赔偿金？
　　10.劳动者在与用人单位协商一致的情况下辞职是否还有权要求单位给付经济补偿金？
　　11.劳动者是否可以因用人单位未按约定支付报酬而提出辞职？
　　12.劳动者在合同期未满向单位提出辞职是否应当支付一定的赔偿金？
　　13.用人单位能否因为劳动者涉嫌犯罪而与之解除劳动合同？
　　14.用人单位能否以经营不善为由单方解除劳动合同？
　　15.公司是否可以与违反公司纪律的员工解除合同？
　　16.用人单位因员工业务水平不够而与其解除劳动合同是否应当支付经济补偿金？
　　17.原单位能否与转士官后的义务兵解除劳动合同？
　　18.公司能否以员工因受伤耽误工作为由解除劳动合同？
　　19.用人单位是否有权解除雇用他人代为劳动的劳动合同？
　　20.单位能否终止劳动合同期满而医疗期未届满的劳动合同？
　　21.用人单位能否以见习期满而考核不合格为由将毕业生辞退？
　　22.集体合同与个人签订的劳动合同发生冲突应当如何处理？
第三章  对特殊人群的保护　1.女性招工时就应遭遇性别歧视吗？
　2.单位是否可以因女职工结婚而与其解除劳动合同？
　3.工厂女职工是否有权拒绝从事含有有毒有害物质的电镀工作？
　4.处于经期的女职工可否要求用人单位给予特殊照顾？
　5.单位是否应当对怀孕流产的职工给予一定时间的产假？
　6.工厂能否要求已经怀孕的女职工上夜班？
　7.用人单位能否对存在严重违纪行为的怀孕女职工解除劳动合同？
　8.女职工生育期间用人单位能否与其解除劳动合同，是否应该承担医疗费用？
　9.女职工违反计划生育政策是否还有权要求单位全额补发产假工资并报销医疗费？
　10.单位是否有权扣发女职工在哺乳期内的工资和奖金？
　11.好心收留13岁男童并让其在店内帮工是否违反《劳动法》？
　12.煤矿厂是否能因劳动者拒绝接受安排的工作而解除劳动合同？
　13.用人单位在何种情况下可以招用童工？
　14.雇主能否减轻对机器故障致童工伤残的责任？
第四章  劳动安全卫生　1.用人单位能否将因工负伤的劳动者辞退？
　2.实习生在实习期间发生意外是否属于工伤？
　3.劳动者在为单位购书的途中被撞伤能否享受工伤待遇？
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　4.职工在抢险过程中不幸身亡能否认定为工伤，可否享受工伤待遇？
　5.职工疗养期间意外死亡是否属于工伤致死？
　6.职工在工作中故意违反安全纪律意外死亡是否属于工伤致死？
　7.公司司机载领导出游时意外身亡是否属于工伤？
　8.职工在无安全措施的工作环境下摔伤应如何申请认定工伤？
　9.上班时私自外出遭遇车祸是否属于工伤？
　10.下班途中遭受车祸是否属于工伤？
　11.在工作期间休息时受到的伤害能否被认定为工伤？
　12.职工在与入室盗窃的犯罪分子的搏斗中负伤是否属于工伤？
　13.在兼职过程中发生意外由谁承担责任？
　14.劳动者在完成本职工作以外的其他工作中因工负伤能否认定为工伤？
　15.对外地务工人员在工作中受伤可以获得哪些补偿金？
　16.临时工负工伤应由谁来支付医疗费？
　17.职工在出差途中发生意外获得赔偿后是否有权享受工伤保险待遇？
　18.劳动者因公司卫生条件差患上了职业病是否能享受工伤待遇？
第五章  企业的劳动管理　1.劳动者对于单位安排的冒险性工作能否拒绝？
　2.用人单位收取“保证金”或者“抵押金”的行为是否合法？
　3.用人单位是否有权控制应届生的户籍？
　4.公司恋情被禁止是否合法？
　5.用人单位因劳动者拒绝延长加班时间而扣发奖金的行为合法吗？
　6.企业能否以改制为由拒绝继续履行劳动合同？
　7.在劳动合同期限内职员的工作岗位是否可以任意变更？
　8.用人单位能否因为职工被追究刑事责任而停发伤残补贴？
　9.违法的内部规章是否有效？
第六章  社会保险　1.职工在辞职时是否应当返还公司缴纳的社会保险费用？
　2.“临时工”可以享有哪些社会保险待遇？
　3.内退职工能否享受养老保险待遇？
　4.用人单位是否应当承担职工的养老保险费用？
　5.基本养老保险费是应当按每月的实际收入缴付还是以月基本工资的基数缴付？
　6.父亲退休后被判刑是否还可以享受养老保险待遇？
　7.劳动者退休后被单位返聘期间停发他的养老金是否合法？
　8.因违纪被除名的职工是否还可以享受失业保险待遇？
　9.农民合同工是否有权领取失业保险？
　10.劳动合同终止后劳动者在领取失业保险后是否还能获取经济补偿金？
　11.公司是否可以用支付职工高薪的条件来代替为职工缴纳失业保险费？
　12.为职工办理医疗保险是否就可以不支付病假工资？
　13.单位能否拒绝报销在单位定点医院之外的医疗机构救治所花去的医疗费？
　14.法律对女职工的生育保险待遇有何规定？
第七章  劳动争议的解决　1.在劳动争议中职工不服公司的处理决定应当怎么办？
　2.面对公司单方解除劳动关系的事实应如何维权？
　3.劳动者与用人单位因借贷关系引发的争议是否属于劳动争议？
　4.法律对非法传销过程中形成的债务关系是否予以保护？
　5.对职工与单位因调换工作发生纠纷进行调解是不是解决劳动争议的必经程序？
　6.我与公司发生劳动争议后应当如何申请劳动争议仲裁？
　7.我对仲裁机构不予受理的劳动争议能否向法院起诉？
　8.用人单位能否在诉讼过程中变更对劳动者的处理决定？
　9.因采用欺诈手段签订的劳动合同引发纠纷应当如何解决？
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附录A　A1  关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见【摘录】　A2  中华人民共和国
公务员法【摘录】　A3  中华人民共和国劳动法【摘录】　A4  中华人民共和国合同法【摘录】　A5  
中华人民共和国劳动合同法【摘录】　A6  国有企业富余职工安置规定【摘录】　A7  中华人民共和国
外资企业法【摘录】　A8  中华人民共和国工伤保险条例【摘录】　A9  国务院关于职工工作时间的规
定【摘录】　A10  违反和解除劳动合同的经济补偿办法【摘录】　A11  中华人民共和国民法通则【摘
录】　A12  劳动部办公厅对《劳动用工管理有关问题的请示》的复函【摘录】　A13  中华人民共和国
妇女权益保障法【摘录】　A14  劳动部办公厅关于精神病患者可否解除劳动合同的复函【摘录】
　A15  中国人民解放军现役士兵服役条例【摘录】　A16  中华人民共和国兵役法【摘录】　A17  企业
职工奖惩条例【摘录】　A18  劳动部关于贯彻《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》的通知【摘
录】　A19  中华人民共和国集体合同规定【摘录】　A20  2001年全国普通高校招生体检标准（修订）
【摘录】　A21  劳动部关于严禁用人单位录用职工非法收费的通知【摘录】　A22  最低工资规定【摘
录】　A23  工资支付暂行规定【摘录】　A24  劳动部关于实行劳动合同制度若干问题的通知【摘录】
　A25  最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释【摘录】　A26  关于企业实行不
定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法【摘录】　A27  国务院关于职工探亲待遇的规定【摘录
】　A28  中华人民共和国宪法【摘录】　A29  女职工禁忌劳动范围的规定【摘录】　A30  中华人民共
和国婚姻法【摘录】　A31  违反《中华人民共和国劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法【摘录】
　A32  女职工劳动保护规定【摘录】　A33  企业职工生育保险试行办法【摘录】　A34  劳动部关于女
职工生育待遇若干问题的通知【摘录】　A35  关于妥善解决城镇职工计划生育手术费用问题的通知【
摘录】　A36  中华人民共和国收养法【摘录】　A37  禁止使用童工规定【摘录】　A38  未成年工特殊
保护规定【摘录】　A39  非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法【摘录】　A40  最高人民法院关于审
理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释【摘录】　A41  中华人民共和国治安管理处罚法【摘录
】　A42  最高人民法院关于贯彻执行《中华人民共和国民法通则》若干问题的意见（试行）【摘录】
　A43  工伤认定办法【摘录】　A44  企业年金试行办法【摘录】　A45  国务院关于企业职工养老保险
制度改革的决定【摘录】　A46  国务院关于建立统一的企业职工基本养老保险制度的决定【摘录】
　A47  社会保险费征缴暂行条例【摘录】　A48  劳动和社会保障部办公厅关于退休人员被判刑后有关
养老保险待遇问题的复函【摘录】　A49  失业保险条例【摘录】　A50  失业保险金申领发放办法【摘
录】　A51  关于完善城镇职工基本医疗保险定点医疗机构协议管理的通知【摘录】　A52  中华人民共
和国企业劳动争议处理条例【摘录】　A53  企业职工档案管理规定【摘录】
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章节摘录

第一章 劳动关系及劳动就业一、劳动天系1.与保姆形成的法律关系是否受《劳动法》的调整？
咨询热线内容我姓邓，出生在偏远的农村，自小就向往着外面那个异彩纷呈的大世界。
因此，某家政公司到我们镇上招保姆时，我立即去报了名，很快就被介绍到城里一个张姓人家当保姆
。
我的工作主要是做饭、洗衣服、打扫卫生等。
转眼三个月过去了，天气转凉，冬天来临，我不太适应这里的天气，得了重感冒，需要住院。
可我又不舍得花自己那点可怜的积蓄，多次找到张家要求支付医疗费，但他们拒绝支付，并说我们的
关系不受劳动合同法的调整。
请问：与保姆形成的法律关系是否受《劳动法》的调整？
我可以要求张家为我支付医疗费吗？
律师专线解答邓女士，听完您的叙述，我们根据我国的相关法律的规定来分析您提出的问题。
第一，您这样的保姆与被服务家庭之间建立的关系不属于《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳
动法》）的调整范围。
我国劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》第4条中明确规定：“公务
员和比照实行公务员制度的事业组织和社会团体的工作人员，以及农村劳动者（乡镇企业职工和进城
务工、经商的农民除外）、现役军人和家庭保姆等不适用劳动法。
”另外《劳动合同法》第二条第一款规定：“中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企
业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合
同，适用本法。
”由此可见，家庭保姆与雇主之间不存在劳动法律关系，而属于雇佣关系，因而雇主与保姆之间的关
系不受我国《劳动法》和《劳动合同法》的调整与约束，而应当由民法来调整。
第二，您不能要求张家承担医疗费用。
雇主和家庭保姆之问是具有雇佣关系的平等主体，是民法调整的范畴，只有当平等主体一方因过错给
另一方造成损害的，侵害方才承担赔偿受害方的民事责任。
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