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内容概要

　　伴随着全球传媒产业蓬勃发展的经济现实，媒介管理学成为一个交叉学科的热点研究方向。
《高等院校市场营销专业实践与应用型规划教材：媒介管理学》从媒介管理的基础理论人手，将媒介
传播活动与企业管理理论有机结合起来。
全书分为基础篇、决策篇、组织篇、营销篇、生产篇和发展篇等6部分，是目前媒介管理学教学中结
构完整、理论充实、实践性较强的一本教材，对于变革中的全球传媒行业具有指导意义。
　　《高等院校市场营销专业实践与应用型规划教材：媒介管理学》适用于新闻传播学、市场营销学
、公共管理学、广告学、公共关系学等专业的本科生和研究生；也可供新闻业、广告业，咨询公司的
从业者阅读，对政府、媒体、宣传推广部门也有一定的借鉴作用。
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章节摘录

版权页：   插图：   （2）领导是一种行为，是一种与职权、职位相匹配的行为，并且行为本身要承担
法律和道德的责任，领导通过行为来达到领导活动的目的。
 （3）领导是一种能力，这种能力主要是从领导者提升领导力角度而言。
 （4）领导是达到目标的方式，领导活动在特定的环境中进行，领导者必须与环境相适应，达到内外
和谐的目的。
 综上所述，我们认为，领导是领导者为实现组织的目标而运用权力指挥、带领、引导和鼓励下属并向
下属施加影响力，为实现目标而努力的过程。
 3.1.2领导活动的要素 随着生产力水平的不断提高，生产规模的不断扩大，领导活动也H趋独立化和复
杂化。
领导活动是由特定要素构成的统一体，是领导者率领和引导被领导者在一定的客观环境下为实现一定
的目标而进行的社会活动。
 1.领导者 领导者是指在正式的社会组织中经合法途径被任用而担任一定领导职务、履行特定领导职能
、掌握一定权力、肩负某种领导责任的个人和集体。
 领导者的职务、权力、责任和利益的统一，是领导者实现有效领导的必要条件。
职务是指领导者身份的标志，并由此产生的引导、指挥、协调、监督、教育等基本职能；权力是指领
导者履行领导职能所需要的各种权力；责任是指领导者行使权力所需要承担的后果；利益是指领导者
因工作好坏获得的报偿和受到的奖惩。
 2.被领导者 被领导者是相对于领导者来说的，是指在社会共同活动中处于被领导地位的人员。
被领导者是领导活动中的基本要素。
被领导者并不是单纯意义上的被支配者。
一是被领导者与领导者的对应性存在，构成领导者具有实际意义与作用的条件；二是领导者与被领导
者从来不是天生的和一成不变的，二者的位置具有调整的可能性；三是在实际的社会活动与组织生活
中，我们经常会发现，一些被领导者，因为具有较高的才能与威信，事实上发挥着领导的作用，既接
受领导者的领导，又参与领导活动，监督领导工作。
 3.领导环境 领导环境是指领导者实施领导所面临的周围境况，是领导活动的基本要素之一。
领导环境可分为微观环境和宏观环境两种：微观环境是指领导者所处的具体工作环境，诸如群体组织
、人际关系、物质条件、人员素质等；宏观环境是指领导者所处的自然状况、时代特征和社会环境，
诸如地质地理、天文气象、政治、经济、文化、教育、科技、思想、道德、制度、传统、习俗等。
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编辑推荐

《高等院校市场营销专业实践与应用型规划教材:媒介管理学》适用于新闻传播学、市场营销学、公共
管理学、广告学、公共关系学等专业的本科生和研究生；也可供新闻业、广告业、咨询公司的从业者
阅读；对政府、媒体、宣传推广部门也有一定的借鉴作用。
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