
第一图书网, tushu007.com
<<职业道德考试指导>>

图书基本信息

书名：<<职业道德考试指导>>

13位ISBN编号：9787304040444

10位ISBN编号：7304040440

出版时间：2008-4

出版时间：中央广播电视大学出版社

作者：邱吉 编

页数：162

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<职业道德考试指导>>

前言

　　新版职业道德教程《职业道德国家职业资格培训教程》（陈瑛主编，葛晨虹副主编，中央广播电
视大学出版社2007年版）已经出版发行。
根据劳动和社会保障部关于职业道德考核鉴定的通知要求，自2008年起，国家职业资格统一考核鉴定
，将以此教材阐述的理论和职业道德规范要求作为培训和考核要点。
为使教师和考生更加及时准确地理解和掌握新版职业道德教程内容、职业道德培训考试的重点，增强
职业道德培训和考核的针对性、实效性，结合职业道德考核鉴定的相关要求，编写《职业道德考试指
导》。
　　一、职业道德培训和考试的意义　　开展从业人员职业道德培训与考核，是新时期职业道德建设
的重要任务，是推动从业人员树立职业道德观念、提高职业道德素质的重要途径和手段。
几年来，各级职业道德培训机构立足中国产业发展的职业道德要求，结合从业人员的职业道德实际，
不断探索加强和改进职业道德培训与考核的新途径、新方式，开展了卓有成效的工作，取得了显著成
绩。
例如，从业人员的敬业精神和责任意识不断增强，诚信观念和质量意识不断提高，这一切对培育高素
质的产业员工队伍、提高企业市场竞争力都产生了积极作用。
　　虽然，职业道德考核鉴定不是检验从业人员职业道德水平的唯一手段，甚至在具体工作开展中还
存在着这样或那样的不足。
但不可否认的是，在现有的条件下，培训和考核鉴定却是最重要的手段。
几年来的实践表明，国家开展职业道德培训和考核鉴定，意义深远、方向正确、目标明确、信念坚定
。
如果没有职业道德培训、考核鉴定，那么，势必淡化从业人员的职业道德意识，影响企业对职业道德
建设的重视和投入热情。
在这个问题上，我们必须保持清醒的头脑。
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内容概要

　
新版职业道德教程《职业道德国家职业资格培训教程》(陈瑛主编，葛晨虹副主编，中央广播电视大学
出版社2007年版)已经出版发行。
根据劳动和社会保障部关于职业道德考核鉴定的通知要求，自2008年起，国家职业资格统一考核鉴定
，将以此教材阐述的理论和职业道德规范要求作为培训和考核要点。
为使教师和考生更加及时准确地理解和掌握新版职业道德教程内容、职业道德培训考试的重点，增强
职业道德培训和考核的针对性、实效性，结合职业道德考核鉴定的相关要求，编写《职业道德考试指
导》。
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二、职业技能的特点
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三、与时俱进
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第五章 职业道德修养
第一节 职业道德修养的重要性
一、加强职业道德修养，有利于职业生涯的拓展
二、加强职业道德修养，有利于职业境界的提高
三、加强职业道德修养，有利于个人成长成才
第二节 职业道德修养的途径与方法
一、加强职业道德修养，要端正职业态度
二、加强职业道德修养，要强化职业道德情感
三、加强职业道德修养，要注重历练职业意志
练习与思考
第六章 敬业
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练习与思考
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二、真诚不欺
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练习与思考
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第八章 公道
第一节 人?职场——公道的重要性
一、公道是企业发展的重要保证
二、公道是员工和谐相处，实现团队目标的保证
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一、纪律的含义
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章节摘录

　　（1）职业化素养的含义。
职业化素养处于职业化内容的核心层，是指从业人员在正确的职业态度、职业荣誉感和职业责任感支
撑下，严格要求自己，努力达到职业高标准的精神状态。
它主要包括职业道德、职业荣誉感和职业责任感等内容。
职业道德、职业荣誉感和职业责任感等是职业化素养中最根本的内容。
其中，职业道德是一种最重要的职业素养，被视为“从事任何职业的道德资格”。
　　（2）职业化素养的要求。
　　首先，职业素养要求从业人员自主培养职业责任感和职业道德意识。
具备良好的职业化素养是取得职业成就、获得社会认可的基本途径。
组织机构无法对员工的职业化素养进行强制性的约束，这些素养的培养主要体现在员工的自律性上。
　　其次，职业化素养要求从业人员在工作和工作决策过程中尽量克服主观性，去除个人的私心杂念
。
从业人员应该严格按照职责的要求设计和安排自己的工作内容；在具体的工作情境中，要求从业人员
按照一定的标准行动，而不是依个人兴趣各行其是，个人的理念和爱好不能影响职责的履行。
　　2．职业化技能　　（1）职业化技能的含义。
职业化技能是职业化的中间层面，是从业人员对工作的一种胜任能力。
　　（2）职业化技能的内容。
职业技能的认证或者被认可大致可以包括三方面的内容：　　一是职业资质。
学历认证是最基础的职业资质，它通常是进入某个行业的通行证。
　　二是资格认证。
资格认证是对某种专业化的东西的一种专业认证，如会计师必须拥有会计上岗证。
　　三是社会认证。
社会认证通常指职业者在社会中的地位，代表着从业者在某一行业、某一领域的资质。
　　（3）职业化技能的要求。
熟悉掌握职业技能是职业化的基本要求。
从业人员不仅应该掌握相当程度的专业技能，拥有融专业知识和能力为一体的一技之长，而且需要具
备学习型的态度和方法，才能不断提高自己的技能，应对技术革新和知识更新等环境的变化与挑战。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<职业道德考试指导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


