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内容概要

本书试图从巨型大学的组织目标、制度、结构、权力、文化变革等方面来探讨巨型大学组织发生的质
的变化。
力图用多学科的观点作为理论基础，提出构建巨型大学组织框架的设想。
借用制度经济学、公共管理学等相关理论对巨型大学进行了分析，列举了中外大学内部结构变化的先
例，论述了大学内部组织结构变化的基本内容。
阐述了巨型大学权力的变化规律，并对中外大学管理权力的基本类型作了剖析，特别是对中国巨型大
学权力变革的几个特点作了论述。
组织文化的融合是一切组织变革的根本，书中着力组织文化变革的描绘，并提出了高校的权力圈、利
益圈、声望圈的变动对组织文化的影响。
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张慧洁，女，1958年10月生。
博士、复旦大学高等教育研究所副教授、硕士生导师、《复旦教育论坛》编辑部主任。
主持上海市教育科学重点课题《高等教育国际认证问题研究》。
主持复旦大学文科推进计划“金穗”项目《大学内部管理中若干法律现象研究》。
出版著作《高等学校教育评
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