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内容概要

　　本书是大学劳动关系管理、人力资源管理、劳动经济学、社会保障等专业的基础课教材。
本书紧扣中国企业运行的实际特点，试图从劳动关系多元化和用工方式多元化背景下劳务派遣的产生
和发展的过程进行研究，找出劳务派遣的发展规律，并结合我国劳务派遣的特殊发展轨迹，揭示劳务
派遣的基本特征，帮助企业合理运用劳务派遣手段解决实际用工问题。

　　全书共八章，包括企业雇佣方式与劳动关系多元化，劳务派遣的基本概念、特征及分类，劳务派
遣法律关系，劳务派遣的产生与发展，劳务派遣的国际经验，我国劳务派遣的基本情况，劳务派遣的
法律规制，劳务派遣与多元雇佣方式下的劳动关系。
每一章都配有导读案例、学习资料、讨论案例以及复习思考题，这是一本理论与实践紧密结合的教材
。

　　作为“复旦博学?21世纪劳动关系管理丛书”之一，本书适合大学劳动关系、社会保障、人力资源
管理专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为政府相关部门及企业人力资源主管的培训
用书。
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作者简介

　曹可安，人力资源和社会保障部劳动科学研究所副研究员，劳动争议研究室副主任；中国劳动法学
研究会副秘书长；中国劳动学会劳动人事争议处理专业委员会副秘书长。
参与《中华人民共和国劳动法》、《劳动合同法》、《就业促进法》等多部劳动法律、法规的起草工
作。
主持多项部级研究课题。
发表论文40多篇。
主编《中华人民共和国劳动合同法解析》、《劳动合同法实务100讲》、《劳动合同法及实施条例321
个实际问题详解》、《劳动合同法实施条例释义与条文解读》等多部著作。
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章节摘录

　　置换型派遣是我国劳务派遣的一种特殊形式。
国家和地方推行企业改制改革政策，对公有制企业进行战略性结构调整，大力推行企业产权制度改革
，企业在不确定的生产经营环境中发展，企业用工灵活化和科学化成为促进企业管理改革的必然选择
，并成为企业生存和发展的科学人力资源管理战略。
因此，企业大规模置换全民职工身份，买断全民职工工龄，鼓励正规就业岗位职工自谋职业，大规模
裁减正式员工，大量使用临时性、季节性、非全日制及非正规就业人员，弹性化使用人力资源，以最
大限度地降低生产成本，这便成为企业现阶段生存与发展的手段。
同时，原来传统的国有优势行业、优势企业，随着计划经济体制转轨而来的一支庞大的非正式职工群
体也在市场化的今天继续存在，这些职工没有正式职工身份，甚至没有劳动合同或只有一年一签的劳
动合同，没有工资奖金以外的福利待遇，没有或很少有社会保险，超时加班却少有甚至没有加班工资
，特别是不能在企业中与正式职工同工同酬。
从企业生产经营角度看，这些职工短期内不能从生产经营环节剥离而被解雇，企业也不能用计划经济
手段给他们转正。
如果在经济待遇上完全与正式职工同工同酬，则企业不愿意支付提高的人工成本；但如果继续使用，
上述问题一旦被劳动者提出，尤其是向执法机构举报或投诉，企业的法律风险几乎是100%。
因此，寻找一种特别的用工组织形式，即能将这些职工从用工单位在劳动关系上剥离（双方不再存在
劳动关系，双方不用再签订劳动合同、建立社会保险关系，不再存在法律意义上的同工同酬等），但
这些职工可以实际在企业上岗，继续参与生产经营。
相对而言，企业支付与当前一样或略高一点的人工成本，就能实现企业只用工资支付费用（费用不至
于太多），而不用承担用工的劳动关系，让企业用工的劳动关系社会化、市场化。
最重要的是，企业能够避免与这些职工在法律上的牵连，彻底解决法律上的风险。
恰逢劳动力派遣用工制度在我国试行，两者一拍即合。
这种将已经直接建立甚至存续多年的劳动关系，人为地置换为非劳动关系，将劳动关系劳务化，就是
中国特有的劳动力派遣类型，成为公共职业介绍服务机构和公共人才流动服务机构从事劳动力派遣的
主要客户。
如何调整和规范这类劳动关系已经成为我国制定劳务派遣法律和政策时要考虑的重大问题。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《复旦博学·21世纪劳动关系管理系列：劳务派遣管理概论》作为“复旦博学·21世纪人力资源
管理系列丛书”的姐妹篇，“复旦博学·21世纪劳动关系管理系列丛书”由中国人民大学、首都经济
贸易大学、中国劳动关系学院、中南财经政法大学、吉林大学等相关领域权威组织编写，是国内首套
面对中国企业劳动关系问题的本土化丛书。
　　近年来，我国劳动领域内的重大事件和问题频频发生：2007年山西黑砖窑事件曝光，2008年《劳
动合同法》实施引起社会激辩，2009年通钢总经理被殴打致死，2010年富士康员工连续十多次跳楼，
同年，广东南海本田发生系列罢工，等等。
中国社会激烈的劳动关系冲突和挑战引发了国内外对我国劳动关系现实问题的高度关注。
正是在这种背景下，侧重于中国企业发生的劳动关系问题，致力于打造解决中国式问题的本土化“复
旦博学·21世纪劳动关系管理丛书”应运而生！
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