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前言

　　我们所面对的时代是一个知识化的时代，我们所生活的社会是一个学习化的社会。
教育的重心由原来的文化传承，转向了社会成员自主学习能力和习惯的培养，以及自由人格的形成。
这就需要每个社会成员具备自我设计和自我管理的能力。
教师，作为学生学习和生活的引路人和榜样，理所当然需要拥有丰富的管理知识和较强的管理能力，
而教师展示管理能力的最佳的舞台就是班级。
尽管如此，对教师管理素质的培养过去却一直是教师教育的盲点。
虽然，近年不断有关于班主任学、班级管理方面的著作问世，一些学校也试图开设这方面的相关课程
，但这方面的研究还远远不够，本书忝列其中，正是想为这一领域研究和班级管理这一学科的建设做
一份贡献，更是想给一线的教师和愿意当教师的学生们一个惊喜。
但愿每一个读过此书者都能从中得到启示。
　　本书之所以取名“当代班级管理引论”，是因为班级是一个发展中的概念，不同的时代的班级具
有不同的特征，在教育领地中，班级属于晚生代，它滥觞于工业革命后期，从欧洲向世界各地扩散，
并随着世界工业化的进程不断地发展，现代的班级与传统意义上的班级相比，已经大相径庭。
因此，我们在讨论班级及其管理时必须有一个时间的限定，否则，就难以准确地定位，就会失去讨论
的同一逻辑起点和共同条件。
相对于传统的班级而言，现代班级具有如下显著特征：首先，当代班级是一个开放的系统，它表现为
每一个班与其他班级之间存在着相互学习、相互竞争、相互合作的关系，班级成员与别的班级成员之
间也存在着相互交流的关系。
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内容概要

　　本书努力突出三大特色：    第一，在广阔的视野中，凸现独到的、全新的班级管理理念。
本书改变了习惯上仅从班主任的角度来讨论班级管理，而是在一个更为广阔的背景下，把班级管理看
作班主任、任课教师、学生共同的责任，每个角色在其中都有自己特有的义务；尤其是在班级管理的
理念上不仅体现了“当代性”，而且具有原创性，例如，我们提出了“没有管理能力的教师：难以成
为优秀的教师”；“缺乏管理艺术的教学，不可能是优质的教学”；“研究型教师不但要研究教育教
学，而且要研究班级管理”。
    第二，在浑然一体中，勾勒出清晰的、严密的逻辑体系。
本书避免了经验式罗列，而是将全书设计为一个完整的系统。
本书以班级中学生的心理需要作为班级管理的逻辑起点，围绕着被管理者(当然也是管理者)的需要驱
动而加以积极引导，通过科学规范的程序，利用各种管理资源，采取科学的方法和富有特色的策略，
最终达到管理的目标即建立优秀的班集体与和谐的师生关系，实明．学生自我管理。
根据这样的思路，本书的绪论部分“班级管理一一当代教师必备的能力”论述班级管理对教师的必要
性；第一章“班级管理综述”是对班级管理的定位和目标任务，以及班级的由来等作一介绍；在做了
必要的铺垫和介绍之后，在让读者对班级管理有了一个大概的了解之后，本书第二章从逻辑起点“学
生的心理需要”开始展开；第三、四章明确提出了班级管理的目标“优秀的班集体”、“良好的师生
关系”，“当然优秀的班集体”、“良好的师生关系”既是班级发展的目标，又是进一步发展的条件
；第五、六、七、八章分从“班级管理的依据(规则)”、“班级管理的过程”、“班级管理的方法”
、“班级管理的资源”四个方面，来论证如何完成和实现从“起点”到“目标”过渡；第九、十章“
班级管理的创新”、“班级管理的评价”是想让读者在学习完前面的各章节后，进一步认识到，班级
管理既有章可循，又不能墨守成规，遵循班级管理规律，不断探索和创新，才能“随心所欲而不逾矩
”，才能在班级管理的领域中游刃有余。
    第三，在理论的框架中，指向教育教学的实际应用。
全书以逻辑体系、理论结构为主线，在主线上镶嵌着25个珍珠般案例(在此对原作者表示感谢)，做到
理论与实践交相辉映。
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书籍目录

序绪论班级管理——当代教师必备的能力第一章　班级管理综述——定位、目标及主体  第一节　班
级管理的定位  第二节　班级上课制的形成与发展  第三节　班级管理的目标  第四节　教师与班级管理
第二章　班级管理的起点——学生的心理需要  第一节　学生的心理需要  第二节　对学生行为目的的
理解第三章　班级管理的关键——良好的师生关系  第一节　影响师生关系的因素j  第二节　学生期望
中的教师形象  第三节　  良好的师生关系的现代特征  第四节　教师需要掌握的沟通艺术第四章　班级
管理的载体——优秀的班级集体　第一节　班级的特征　第二节　班集体的形成过程　第三节　优秀
班集体形成的标志第五章　班级管理的依据——班级的“游戏规则”　第一节　班级管理的规范　第
二节　班级管理规则的接受和执行　第三节　班级管理规则的改进第六章　班级管理的过程—
—PDCA的循环　第一节　计划　第二节　实行　第三节　检查　第四节　总结　第五节　班级管理
过程的优化第七章　班级管理的实施——方法的多元化　第一节　目标管理　第二节　全面质量管理
　第三节　民主管理　第四节　制度管理　第五节　自我管理　第六节　系统管理第八章　班级管理
的资源——人力与物力的综合　第一节　班主任　第二节　班级任课教师　第三节　学生　第四节　
环境资源　第五节　管理手段第九章　班级管理的创新——特色与模式的形成  第一节　班级管理的
观念创新  第二节　班级管理的制度创新  第三节　班级管理的方法创新第十章　班级管理的评价——
增值与理性的自觉  第一节　班级管理评价概述  第二节　班级管理评价的内容  第三节　班级管理的评
价方法主要参考文献后记
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章节摘录

　　这种变化，从特征上而言，它要求当代的教师必须具备研究的特质，即成为研究性教师；从类型
上而言，它要求当代教师必须由经验型、技术型向研究型转化。
　　当然，教师的转型不是一个短期的行为，不是一场运动，它需要一个持续的发展过程。
它不仅是新课程实施的需要，更是时代的要求、社会发展的要求，是创造性人才培养的必要条件，也
是教师自身专业成长的必由之路。
　　首先，教师的转型既是课程教学改革的需要，更是社会发展的必然要求。
透过历史的长卷在广阔的社会背景下，来考察社会对教师的要求和教师自身发展的规律，我们就会发
现农业文明时代的教育以传承为主要特征，其对应的是知识型的教师（学高为师），教师的基本任务
是“传道、授业、解惑”，即使是解惑，也是为传（道）授（业）服务的；工业文明时代的教育，如
同其社会生产方式一样，是培养统一的、“标准件型”的人才为目标，其对应的是技术型（经验型）
的教师，教师如同工厂里工人一样，学生是被加工、被塑造的对象，教师是园丁或雕刻匠，学生是被
栽培的花朵或被琢之玉。
而在当今信息时代中，教育是以受教育者的潜力的开发和个性化发展为最高目标，教师与学生必须共
同面对持续变化的社会，必须联手探索新知识、处理广博复杂的信息，共同学习，共同成长。
在师生共同构成的学习型组织中，学生是学习的主体，教师是学生学习的合作者、指导者和促进者，
这就要求教师自己首先要不停地学习，同时要研究如何引导学生学习、促进学生学习，教会学生创造
性地学习，所以教师必须是研究型的。
　　⋯⋯
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