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内容概要

本书以大纲为依据、以理论为基础、以考情为根本、以方法为导向、以真题为中心进行编写。
本书共分三个部分。
第一部分考点篇：过关之道，主要讲述行政职业能力测验考什么的问题。
第二部分能力篇：过关之术，主要讲述行政职业能力测验怎么考的问题。
第三部分实战篇：过关之法，主要讲述行政职业能力测验怎么答的问题。

本书是一本面向中央机关及其直属机构公务员录用考试的学习辅导教材；是一本面向全国各省、自治
区、直辖市公务员录用考试的学习辅导教材。
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章节摘录

　　第一部分考点篇：过关之道——行政职业能力测验考什么　　第一章什么是行政职业能力测验　
　行政职业能力测验作为国家公务员录用重要考试科目，主要测查考生从事国家机关工作必须具备的
潜能。
行政职业能力测验（administrativeaptitudetest，简称AAT）真正科学意义上的全称是“行政职业能力倾
向测验”。
因为考生还没有进入到公务员队伍中，所以行政职业能力测验测量的不是考生现有的行政职业能力，
而是一种潜能。
它既不同于一般的智力测验，也不同于行政职业基础知识或具体专业知识技能的测验，其功能主要是
通过测量一系列心理潜能，进而预测考生在行政职业领域内的多种职位上取得成功的可能性。
多年的实践检验表明，在录用考试中，行政职业能力测验科目上取得较好成绩的公务员在应对行政机
关日常事务方面，普遍具有较强的思维能力、分析能力、应变能力。
　　1994年6月，国家人事部颁布实施了《国家公务员录用暂行规定》，在全国范围内逐步推行国家公
务员考试录用制度。
《国家公务员录用暂行规定》指出，对公务员的录用采取笔试和面试两种方式，考查考生的公共基础
知识、专业知识水平以及其他适应职位要求的一般素质与能力。
考查“适应职位要求的一般素质与能力”，主要就体现在笔试阶段进行的职业能力考试上，即行政职
业能力测验。
　　行政职业能力测验是专门用于测查与行政职业能力有关的一系列心理潜能的标准化考试，是公务
员录用考试的重要科目。
它所要考查的是报考者在行政管理领域的多个职位上取得成功的可能性，以及与行政管理工作密切相
关的潜在基本能力，主要包括言语理解与表达能力、数量关系理解与运算能力、观察判断与推理能力
、资料理解与分析能力及常识掌握与运用能力等最基础的素质能力。
只有当这些基本能力达到一定程度并得到一定知识经验的支持后，才能形成综合判断、分析解决实际
问题以及组织与人际协调等较高层次的职业能力。
基于这种认识，在选择公务员的过程中逐渐确定了上述能力要素中最基本、最主要和便于实际测查的
内容，作为行政职业能力测验的组成部分，即言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析、常
识判断这五大部分。
当然，行政职业能力测验主要考查报考者是否适合行政职业，仅体现了对公务员的最低限度的要求，
并不代表行政机关职业能力的所有方面。
因此，能通过测验只是说明报考者具备了做好行政工作的必要条件，而不是充分条件。
　　⋯⋯
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