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前言

伴随着我国改革开放的不断深入，民营企业在短短的30年间，实现了由无到有、由小变大、由弱转强
的巨大跨越，成为我国国民经济持续增长、发展方式升级转变、技术创新不断进步和中国经济国际化
的强劲动力。
由于我国“民企第一代”创业者们的年龄不断增大，越来越多的“民企二代”顺理成章地接过了父辈
的重担。
令人可喜的是，在中国“民企二代”接班人里，居然出现了愈来愈多的女儿接父母班的现象。
据估计，未来10年，依然是中国民企由第一代创业者向第二代继承人交接班的高峰期，女“民企二代
”仍然会不乏其人，这恰恰是本书社会价值之所在。
中国民营企业的交接班，一个是财富交接，另一个是经营控制权的交接。
在目前中国遗产税尚未开征的情况下，前者很容易解决，而经营控制权的交接更为重要。
“民企二代”女性接班人，在父辈的扶持下，或昂首阔步地已经走上了民营企业经营决策的大舞台，
或跃跃欲试地行将接过父辈用心血和汗水打造的企业。
这是民营企业繁衍生息的需要，也是民营企业发展的必然选择，更是我国法律规定男女平等的具体体
现。
从“民企二代”接班人系统培养的角度来看，男女在能力素质上的要求是一致的。
第一，“民企二代”接班人必须接受与家族生意需求相关的高等教育——但目前国内企业很多都没有
注意到这一点；第二，“民企二代”接班人最好能从基层做起，或在别的企业里有过打工经历，或者
有自己创业的经历；第三，需要在家族企业内部选择“辅导员”，对“民企二代”接班人进行系统的
培养训练。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<好女早当家>>

内容概要

中国民营企业的交接班，一个是财富交接，另一个是经营控制权的交接。
在目前中国遗产税尚未开征的情况下，前者很容易解决，而经营控制权的交接更为重要。
“民企二代”女接班人，在父辈们的扶持下，或昂首阔步地已经走上了民营企业经营决策的大舞台，
或跃跃欲试地行将接过父辈用心血和汗水打造的企业。
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作者简介

程继隆，1956年生，满族，中共党员。
报告文学作家，社会学学者，出版著作20多部。
曾为省刊编辑、记者，省软科学研究所所长，特招入伍到武警学院任教，转业后被多所高校聘为教授
，现供职于企业研究杂志社。
近年来，把“民企二代”群体作为主要课题来研究，取得了一系列成果，发表了《“民企二代”继往
开来》、《“民企二代”女掌门》等论文，《中国“民企二代”调查》、《好女早当家——中国民企
第二代》、《传承——“民企二代”接班类型》等著作，被誉为系统研究中国“民企二代”群体第一
人。
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书籍目录

序言：中国“女民企二代”不逊色(以下企业排名以民企二代掌门人的姓氏笔画为序)1.宗申产业集团
公司　左颖：“小丫”扛大旗　“民企二代”左颖档案　“民企一代”左宗申小传　“重庆女孩”与
“迈阿密”　爸爸的传奇是动力　站在风口浪尖　跨过师傅找师爷　品牌在于运动　从小女孩到投资
大腕2.新希望集团公司　刘畅：“新希望”的希望　“民企二代”刘畅档案　“民企一代”刘永好小
传　新希望的来龙去脉　像李嘉诚一样投资　横向联合求发展　力挺新希望回归主业　50亿，成为养
猪大户　“少壮派”观念超前3.上海翰纳森制衣有限公司　许涛芳：“大小姐”另觅“新大陆”　“
民企二代”许涛芳档案　“民企一代”许如根小传　崇拜父亲的情结　小女孩发现孕妇大市场　“添
香”成为新卖点　建立销售终端　亲临汶川救灾　920万元，承担社会责任4.上海兴盛实业发展（集团
）有限公司　张静静：进军高品质楼盘　“民企二代”张静静档案　“民企一代”张兴标小传　一块
地皮改变爸爸命运　上市公司“第一女董　平静心态不平静　“新梅双塔”——浦东新地标　得意的
“三得益工程5.碧桂园集团公司　杨惠妍：“女首富”的神话　“民企二代”杨惠妍档案　“民企一
代”杨国强小传　十三四岁“旁听”董事会　“包工头”的女儿　上市诞生女首富　父女的善举6.娃
哈哈集团公司　宗馥莉：用“新”创造未来　“民企二代”宗馥莉档案　“民企一代”宗庆后小传　
为父分担重负　从幕后走到台前　渐显宗氏风格　对日化领域的兴趣　用“新”创造未来7.康奈集团
公司　郑莱莉：“冠军”在继承中创新　“民企二代”郑莱莉档案　“民企一代”郑秀康小传　“冠
军”是这样成长的　做皮鞋的车间工人　让温州鞋走向世界　女儿对父辈的超越　创立“破壁”新思
维　责任－激情－责任8.万事利集团公司　屠红燕：“奥运”大放丝绸异彩　“民企二代”屠红燕档
案　“民企一代”沈爱琴小传　母亲的“左膀右臂　丝绸就该是奢侈品　巧借奥运平台　奥运颁奖礼
服美　“奥运”赐商机　万事利未来“四步走9.重庆小天鹅集团　廖韦佳：把小天鹅带向国际　“民
企二代”廖韦佳档案　“民企一代”廖长光小传　“民企一代”何永智小传　温馨的一家子　和小天
鹅共成长　书香美女轰动渝城　国外打工女10.吉林万通业集团有限公司　潘巍：造好药，为人民　“
民企二代”潘巍档案　“民企一代”潘首德小传　童言无忌的“总经理”　两代人的碰撞与磨合　不
辜负父亲的厚望　提升企业竞争力的“天使”　抓品牌建设的“小潘总”　承担社会责任的企业

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<好女早当家>>

章节摘录

插图：开创一个行业固然可占尽先机，也正因开创之“新”，更需要精准的定位。
相比跟随者，先行者需要的不只是勇气。
2002年许涛芳创业之际，防辐射服装只是面对特定行业、特定人群的“小众”产品。
“客户单一，价格昂贵”是这一行业的真实状态。
当时，防辐射服装主要定向供货给军工领域买家，款式单一，仅限于宽大马甲；而且，当时国内尚不
具备生产防辐射面料的技术，原材料需要从日本进口，单件成衣价格超过1600元／件。
不过，许涛芳相信，随着办公系统电脑加速普及，国内迟早也会像新加坡、日本那样，出现对防辐射
服装的大量需求，而最有需求的是孕妇，孕妇装就是防辐射服装行业的突破口。
   确定了主打产品，销售渠道在哪里呢？
参照服装行业的常规做法，销售渠道大致分为商场、卖场和直营店。
但大型综合商场名牌林立，起步型产品进驻无门；大卖场门槛低，但薄利多销的模式不适合高价位产
品；创业期间资金并不充裕，直营店同样难成规模。
添香该走哪条路呢？

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<好女早当家>>

编辑推荐

《好女早当家:中国民企第二代》编辑推荐：左颖：“小丫”扛大旗。
刘畅：“新希望”的希望。
许涛芳：“大小姐”另觅“新大陆”。
张静静：进军高品质楼盘。
杨惠妍：“女首富”的神话。
宗馥莉：用“新”创造未来。
郑莱莉：“冠军”在继承中创新。
屠红燕：“奥运”大放丝绸异彩。
廖韦佳：把小天鹅带向国际。
潘巍：造好药，为人民。
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