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内容概要

位于美国西雅图的华盛顿大学准备修建一座体育馆。
消息传出，立刻引起了教授们的反对。
没想到，学校很快便顺从了教授们的意愿，取消了修建体育馆的计划。
原来，校方选定的体育馆的位置正好在校园的华盛顿湖畔，体育馆一旦建成，便会挡住教职工餐厅窗
外美丽的湖光景致。
    为什么校方会如此尊重教授们的意见呢?原因是，与美国教授平均工资水平相比，华盛顿大学教授的
工资一般要低20％左右。
教授们之所以愿意接受较低的工资，完全是出于留恋西雅图的湖光山色：西雅图位于太平洋沿岸，华
盛顿湖等大大小小的水域星罗棋布，天气晴朗时可以看到美洲最高的雪山之一——雷尼尔山峰。
    教授们为了欣赏美好的景色而牺牲更高的收入机会。
被人们戏称“雷尼尔效应”。
这表明：美丽的西雅图风光可以吸引和留住华盛顿大学的教授们。
由此看来，美丽的景色也是一种报酬。
在某种程度上起到了吸引和留住人才的作用。
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作者简介

尹剑锋，男，2003年毕业于西北工业大学经济管理学院。
硕士学历，主要研究产业经济、人力资源和品牌营销等领域，师从国内著名的产业经济学家、民盟中
央秘书长高栓全教授。
曾在中山国际、华信集团等大公司从事管理工作，现为深圳华盛集团的人力资源部经理，具有丰富的
跨行业管理经验。

    著有《像第一天那样去工作》、《趣谈职场潜规则》和《卓越人士的十二项修炼》等多部畅销书，
取得良好反响。
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章节摘录

　　锦囊1：聚才从把好招聘关开始　　把握源头，杜绝人才客栈　　许多公司都有一种相似的感触
：好不容易招聘到一个“人才”，可工作没多久就开始相互抱怨；要么是公司几个月后发现招聘到的
“人才”是一个水货，整天像个花瓶一样摆在那里，只会拿工资，什么“彩”也出不来；而且请神容
易送神难，等公司发觉后，对方已过了试用期，最后公司不得不忍痛赔钱，请对方走人；要么“人才
”经招聘者天花乱坠地吹嘘，加入公司后，慢慢才发现公司弊端百出，固定工资、缺乏奖励、政治氛
围浓厚⋯⋯这就好比一对不合适的恋人在互不知情，只凭感觉而走人结婚的礼堂，婚后才发现彼此诸
多不是，最后分道扬镳。
很多公司在反反复复中禁不住哀叹：招聘到一个合适的人才真难！
　　山东有一家房地产公司，老板原本是政府官员，筹了笔钱下海经商。
事业刚处于起步阶段，急需人才，于是老板便从西安某名校招了四个管理学毕业的本科生。
一下来了这么多“人才”，这让老板雄心倍增，给每个人配台高档电脑，让他们担任各部门的经理。
接着又去注册一家企业策划公司，并且办理一本管理类杂志，想充分利用这些“人才”。
平台是搭好了，但几个月过去了，这些人什么事都做不出来，局面一点都打不开。
有一天老板偷偷跑到他们办公室一看，发现他们在联网打游戏，原来他们把公司当做乐园，而从来不
思考怎么去帮公司发展。
结果不到半年时间，老板不得不摇着头逐个把他们裁掉。
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