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前言

　　国有企业是国民经济的重要支柱，是全面建设小康社会的重要力量，是党执政的重要基础。
中央企业是国有企业的骨干和排头兵，大多处于关系国家安全和国民经济命脉的重要行业和关键领域
，在国民经济和社会发展中具有举足轻重的地位和作用。
中央企业广大青年作为一支生机勃勃的力量，活跃在国家经济建设的各条战线上，他们心系祖国、胸
怀理想，充满活力、承载希望，为中央企业做强做大奉献着自己的青春和智慧。
　　青年兴则国家兴，青年强则企业强。
青年不仅影响企业现在，更关系企业未来。
作为先进青年的群众组织，中央企业共青团肩负着吸引凝聚、联系服务青年的光荣使命和重要职责，
在中央企业加快发展方式转变、实现科学发展中，引领青年立足岗位、拼搏奉献、建功立业、成长成
才，为增强国有经济活力、控制力和影响力做出积极贡献。
　　近年来，中央企业各级团组织围绕中心、服务大局，不断创新工作理念、路径和载体，开展了丰
富多彩、健康向上、深受企业和青年欢迎的活动，激发了青年的积极性、主动性和创造性，为中央企
业的改革发展注入了新的活力。
特别是2009_2010年，广泛开展了中央企业共青团和青年工作理论研究、实践文章征集和“寻找身边的
榜样”等三项重点活动，编辑出版了《理论探索》《实践荟萃》和《身边榜样》系列丛书，分别从理
论、实践、典型三个层面对共青团和青年工作进行了有益探索。
　　《理论探索》研究解答了一大批新时期企业共青团面临的重点、难点和热点问题，提出了“提升
企业核心竞争力的中央企业共青团工作模式”等一系列新的工作思路和方法；《实践荟萃》汇集了基
层团组织和广大团干部经过长期实践和思考，总结提炼的经验和体会；《身边榜样》展示了在平凡工
作岗位上无怨无悔、奉献青春的百名优秀青年的事迹和风采。
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内容概要

近年来，中央企业各级团组织围绕中心、服务大局，不断创新工作理念、路径和载体，开展了丰富多
彩、健康向上、深受企业和青年欢迎的活动，激发了青年的积极性、主动性和创造性，为中央企业的
改革发展注入了新的活力。
特别是2009—2010年，广泛开展了中央企业共青团和青年工作理论研究、实践文章征集和“寻找身边
的榜样”等三项重点活动，编辑出版了《理论探索》《实践荟萃》和《身边榜样》系列丛书，分别从
理论、实践、典型三个层面对共青团和青年工作进行了有益探索。
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作者简介

　　共青团中央企业工作委员会（简称“中央企业团工委”）成立于2000年9月，是共青团中央的派出
机关。
受国资委党委和共青团中央的双重领导，以国资委党委领导为主。
中央企业团工委主要职责是：领导国务院国资委所监管企业团的建设和青年工作；保证党的路线、方
针、政策和国资委党委、共青团中央的有关指示、决定在所监管企业团组织贯彻落实；协助各企业党
委（组）做好团委负责干部管理工作；协调各企业团委与地方团委的关系；结合不同行业和企业特点
。
围绕企业改革、发展和稳定，有针对性地开展青年工作和共青团活动；完成国资委党委和共青团中央
交办的其他工作。
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章节摘录

　　摘要：本研究以中央企业集团级团干部队伍为研究对象，通过问卷调查、专家访谈、文献研究、
重点企业调研访谈等多种方式分析研究了中央企业集团级团干部队伍建设的现状，借鉴了现代企业管
理制度、人力资源管理理论和共青团工作理论等相关理论，提出了中央企业集团级团干部队伍建设的
目标，并分析了实现此目标的中央企业集团级团干部需具备的胜任力与企业领导者胜任力的相合性，
进一步提出了要基于胜任力来有针对性地加强对中央企业集团级团干部队伍进行选拔、培养、管理、
输送，同时结合对中央企业集团级团干部队伍建设差异性的影响因素分析。
提出了具体的建议和对策。
　　关键词：中央企业、团干部队伍建设、年轻干部培养　　一、引言　　（一）研究背景　　1.国
有企业改革对党团建设和党团工作者提出了新要求。
　　国有企业是我国国民经济的重要支柱，是中国共产党执政的重要经济基础。
国有企业党的建设是国有企业改革发展的重要内容和重要保证，党中央历来高度重视。
当前，我国正处于全面建设小康社会的关键时期，国有企业改革发展面临着新的机遇和挑战。
市场竞争国际化、产权结构多元化、治理结构规范化、劳动关系契约化趋势越来越明显、竞争程度日
益激烈。
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