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前言

　　根据人事部发布实施的《事业单位公开招聘工作人员暂行规定》（2006年1月1日起执行），全国
各地事业单位新进人员，除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用
其他方法选拔任用人员外，都要实行公开招聘。
公开招聘由用人单位根据招聘岗位的任职条件及要求，采取考试、考核的方法进行。
考试内容应为招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和工作技能。
考试科目与方式根据行业、专业及岗位特点确定。
　　相对于公务员招考，事业单位招考更多凸显出用人单位对考生能力的个别化需求，不同的用人单
位在考试内容、形式与择人标准上存在较大差异。
而作为考生，唯有清晰地把握事业单位招考对考生素质的基本要求，有的放矢地进行复习备考，才有
可能在事业单位招考中取得理想的成绩。
　　在此过程中，选择一套科学高效的考试辅导教材是精确把握事业单位招考命题方向、梳理知识要
点、强化考试技能，乃至最终取得高分的前提。
与公务员考试相比，目前的事业单位招考尚缺乏细致的应试方法研究，以至于不少考生在面临事业单
位招考时感到无从下手。
在此情况下，我们特组织了一批专门从事事业单位招考研究的专家学者，编写了2010年《全国事业单
位公开招考辅导教材》。
　　丛书包括四册，分别为：　　《综合能力与写作》。
主要介绍与事业单位工作人员的职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考察的基本素质
和能力要素，主要包括阅读理解能力、数学运算能力、逻辑推理能力与应用题解析能力等内容，帮助
考生提高综合能力。
　　《公共知识》。
简要介绍各地事业单位招考的有关政策，并根据当前事业单位招考的特点，主要介绍事业单位工作人
员必备的各类常识，其中包括政治常识、经济常识、人文常识、哲学常识、科技常识及法学常识等，
以法学常识为重点。
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内容概要

　　《公共知识（2010年通用版）》简要介绍各地事业单位招考的有关政策，并根据当前事业单位招
考的特点，主要介绍事业单位工作人员必备的各类常识，其中包括政治常识、经济常识、人文常识、
哲学常识、科技常识及法学常识等，以法学常识为重点。
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章节摘录

　　一、事业单位概况及分类　　国务院发布的《关于修改（事业单位登记管理暂行条例）的决定》
（中华人民共和国国务院令第411号），对事业单位概况及分类进行了规定。
结合我国事业单位情况，以下进行简要介绍。
　　（一）事业单位概述　　1.事业单位概念　　事业单位，是指国家为了社会公益目的，由国家机
关举办或者其他组织利用国有资产举办的，从事教育、科技、文化、卫生等活动的社会服务组织。
事业单位依法举办的营利性经营组织，必须实行独立核算，依照国家有关公司、企业等经营组织的法
律、法规登记管理。
　　2.事业单位的性质和宗旨　　（1）事业单位的性质。
事业单位是相对于企业单位而言的。
事业单位包括一些有公务员工作的单位，它们不是以赢利为目的，是一些国家机构的分支。
　　企业单位就是以赢利为目的的公司或机构，一般是自负盈亏的生产性单位。
所谓“自负盈亏”意即：自己承担亏损与赢利的后果，有一定的自主权。
企业单位分为国企和私企。
国企就是属国家所有的企业单位；私企就是属个人所有的企业单位。
　　（2）事业单位的宗旨。
事业单位是以政府职能、公益服务为主要宗旨的一些公益性单位、非公益性职能部门等。
它参与社会事务管理，履行管理和服务职能，宗旨是为社会服务，主要从事教育、科技、文化、卫生
等活动。
其上级部门多为政府行政主管部门或者政府职能部门，行为依据有关法律，所做出的决定多具有强制
力，人员工资来源多为财政拨款。
事业单位的登记在编制部门进行。
事业单位与职工签订聘用合同，发生劳动争议后，事业单位进行人事仲裁。
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