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内容概要

《领导学概论》内容包括：领导活动和领导理论的发展演变、领导决策的科学化和民主化、领导班子
集体合力、领导权力和领导影响力、领导环境和领导文化、领导绩效及考评等。
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章节摘录

版权页：（四）邓小平领导理论具有时代特色的邓小平领导理论的主要思想和观点如下：1.关于领导
的本质领导就是服务，是邓小平对马克思主义领导观的新概括，深刻揭示了无产阶级领导的本质，既
继承了马克思主义领导观的基本精神，又体现了时代的内容和特点。
他要求各级领导经受执政和改革开放的考验，坚决抵制和克服各种形式的以权谋私的腐败行为；他要
求各级领导改变那种长期形成的领导机关不是为基层和企业服务，而是让基层和企业围着领导机关转
的状况；他要求各级领导积极改革领导和管理体制，创造一种使人们的聪明才智充分发挥出来的客观
环境，还要想办法使大家从旧的思想束缚中解放出来，不断推进中国特色社会主义事业发展；他要求
各级领导少说空话，多干实事，不仅要讲长远利益，也要讲“实惠”，真正调动人民群众的社会主义
积极性。
2.关于对中国共产党和各级领导班子和领导干部的新要求改革开放以来邓小平反复强调，在新的历史
条件下，必须毫不动摇地坚持四项基本原则，必须坚持和改善党的领导，不断地提高党的领导水平和
执政水平。
他特别强调改善党的领导。
邓小平对领导班子和领导干部队伍建设也提出了许多新观点、新要求。
如各级领导班子是“作战指挥部”，要选人民公认坚持改革开放路线有政绩的人进班子，形成一个团
结的、有威望的、有活力的领导集体；要按照“革命化、年轻化、知识化、专业化”的要求培养千百
万革命事业的接班人，造就一支宏大的具有高素质的干部队伍等。
3.关于领导体制改革邓小平总结和反思社会主义国家在发展中出现的个人崇拜现象，特别是我国“文
化大革命”十年动乱的沉痛教训，深刻地提出：领导制度、组织制度问题，更带有根本性、全局性、
稳定性和长期性。
“这些方面的制度好，可以使坏人无法任意横行；制度不好，可以使好人无法充分做好事，甚至会走
向反面。
”
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编辑推荐

《领导学概论》为中共中央党校教材之一。
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