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内容概要

伴随着我国社会主义物质文明和精神文明的不断进步，我国社会主义法治建设取得了举世瞩目的成就
。
公民的权利意识逐渐提高，我国的法律制度也正在日趋完善。
特别是近年来，我国新的法律及相关的司法解释的颁布速度明显加快，在司法实践以及日常民商事活
动中出现了一系列的新问题，更加上法律规范的抽象性和法律语言的专业化，给广大公民和法律工作
者对法律内容的准确理解造成了很多的障碍。
加之，我国现有法律尚有许多需要完善的地方。
如何正确理解和准确适用法律，已成为摆在我们面前的紧要问题。
 　　为了使广大读者准确理解我国法律的具体内容和司法适用，使司法和执法工作者便于准确理解法
律、法规和司法解释的立法意旨，依法行事、依法办案，我们组织了法律界、司法界的有关专家及资
深律师，编写了这套《法律直通车》丛书。
此套丛书是一套实用性很强的通俗法律读物。
我们的目的，就是以生动活泼的形式去诠释法律、法理，更好地宣传社会主义民主和法制，提高广大
公民的整体素质和法律意识。
 　　此套丛书具有以下主要特点： 　　第一，案例选题的合理性。
目前，我国颁布的法律法规成千上万，给公民学法用法带来了极大的不方便。
因此，此套丛书的选题，主要选择那些影响大、覆盖面广、具有代表意义，与广大公民生产、生活息
息相关的典型经典案例进行逐一详细的解说，能让广大公民在较短的时间内很好的掌握相关的法律知
识。
 　　第二，案例内容的可读性。
作为通俗类读物，丛书具有文笔生动、明白通畅的特点，尤其是所选取的案例，均具有典型性和代表
性。
作为法律读物，丛书的法理、评析部分具有较高的理论水平，概念表达准确，分析深入浅出。
如此，读者可以在轻松的阅读过程中，逐步提高知法、用法水平。
 　　第三，案例体例的独创性。
丛书不是法学理论著作，也不是案例的简单汇编，而是理论分析与经典案例的完美结合。
丛书从案情简介、法院判决、法律问题、法律评析四个层次，用实例说明理论，用理论剖析实例，将
四者有机统一，相得益彰。
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书籍目录

1  劳动者的合法权益受到侵害，其提起劳动仲裁的仲裁时效，应当从何时起开始计算？
 2  劳动者在执行单位任务时，发生交通事故，是否应当享受因工负伤的待遇？
 3  劳动争议仲裁委员会不受理劳动者提起的劳动争议申请，劳动者是否可以向人民法院提起诉讼？
 4  劳动者欠他人债务，用人单位以其工资抵扣，其抵扣行为是否符合法律的规定？
 5  用人单位在聘用劳动者时，向劳动者收取风险抵押金，劳动者是否有权拒绝交纳？
 6  儿子因执行单位任务负伤，父亲代替儿子同用人单位签订的和解协议，是否具有法律效力？
 7  用人单位和劳动者在签订劳动合同时约定的"生死条款"是否具有法律效力？
 8  用人单位和劳动者解除劳动合同后，用人单位是否仍存在给付职工工伤待遇的义务？
9  国有工业企业在实施承包经营以后，劳动者是否仍然享有疾病保险的权利？
 10  劳动者在用人单位工作20年，是否可以要求与用人单位签订无固定期限的劳动合同？
11  用人单位违反合同约定，劳动者单方解除劳动合同后，是否有权要求用人单位给予经济补偿？
 12 劳动者申请劳动仲裁，用人单位是否可以向劳动仲裁委员会提起反请求？
 13  劳动者以持有医生开具的病假条为由不上班，其行为是否构成无故旷工？
 14  用人单位使用童工并造成童工伤残的，其行为应当如何处理？
 15  劳动者因用人单位多次不批准自己探亲假，擅自离走探望，可否享受探亲假待遇？
 16  劳动者严重失职，用人单位是否有权单方解除劳动合同？
 17  女职工产假期、哺乳期限未满，用人单位是否可以终止劳动合同？
 ⋯⋯附录 后记
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