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前言

　　应广大农村读者的要求，我们组织对农村法律问题有研究的专家编写了此套丛书。
本丛书出版的目的是帮助广大农村读者比较准确地把握党和国家针对农村诸多热点问题所颁布的法律
和政策。
丛书包括若干分册，分别为《农村常用法律政策解答》、《农村宅基地法律政策解答》、《农村土地
承包经营权法律政策解答》、《农村土地征收征用补偿法律政策解答》和《农村外出务工法律政策解
答》等。
本丛书作为针对农村市场的法律读物，内容包括农村法律问题简明解答、典型案例分析、文书范本适
用指引、法律依据，附录实用信息、图表等，突出通俗实用的特色，以通俗直白、贴近大众为原则，
以现行有效的法律法规、司法解释、政策规定为依据，以问答的形式对农村干部和农村工作相关人员
以及农民关注的问题作出详细解答，不求面面俱到，选择重点、热点、疑难点，问题的设计具体、直
截了当，切中农村读者需求，为解决农村法律问题提供准确可靠的解答和依据。
　　本丛书在编写过程中，虽然几经斟酌和校阅，但由于我们水平所限，书中难免存在疏漏和不足，
恳请读者指正。
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内容概要

　　本书以最新颁布的法律法规和政策为依据，针对当前农民工外出务工相关的实际法律问题作出简
明扼要的解答，并选取具有代表性的案例作为实证，附录流程图和相关表格等形式以便阅读理解。
　　本书包括五个部分，第一部分为农村外出务工人员法律政策要点解答。
第二部分选取了14个农村外出务工人员具有典型性的案例分析。
第三部分包括劳动合同等三大类农村外出务工人员常用法律文书范本。
第四部分为农村外出务工主要法律政策索引和农村外出务工核心政策摘选，以便读者进一步查询。
第五部分为实用信息附录涉及相关赔偿计算标准和劳动争议案件流程。
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书籍目录

第一部分　农村外出务工人员法律政策要点解答　一、就业和培训    1．多大年龄可以出外打工？
      2．农村外出务工人员如何寻找就业岗位？
    3．农村外出务工需要哪些条件？
      4．什么是劳动派遣？
      5．职业介绍机构分为哪几类？
如何界定？
      6．公共职业介绍机构应提供哪些免费服务？
      7．职业介绍有哪些基本程序？
      8．什么是“春风行动”？
    9．怎样完善对农民进城就业的职业介绍服务？
      10．什么是劳动预备制度？
    11．什么是阳光工程？
    12．阳光工程支持的重点和主要培训内容分别是什么？
    13．农民工培训的主要任务是什么？
    14．农民工培训的主要原则是什么？
    15．农民工培训的主要措施有哪些？
    16．怎样加强对农民进城就业的培训工作？
    　17．什么是职业资格证书制度？
  　  18．职业资格证书有什么作用？
  　  19．职业资格证书是如何办理的？
  　  20．什么是就业准入？
　  21．国家职业资格证书分哪些等级？
  　二、劳动合同和集体合同  　（一）劳动合同的签订和履行　　  22．什么是劳动合同？
  　　  23．劳动合同应包括哪些内容？
  　　  24．劳动合同和劳务合同一字之差，它们之间有何区别？
  　    25．劳动合同应以什么形式订立？
  　    26．劳动合同如果不采取书面形式，会有什么样的法律后果？
  　    27．用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动关系时可参照哪些凭证？
  　    28．用人单位与职工未签订书面劳动合同的，如何确认双方是否存在劳动关系？
  　    29．订立劳动合同时，用人单位能否向劳动者收取定金、保证金或扣留居民身份证？
　    30．劳动合同期限可以有多长？
  　    31．什么情况下用人单位应当与劳动者订立无固定期限的劳动合同？
  　    32．在哪些情形下，用人单位和劳动者可以约定违约金？
  　    33．试用期可以有多长？
  　    34．试用期的工资如何支付？
  　    35．试用期期满后，是否可以再行约定试用期？
⋯⋯第二部分　典型案例分析第三部分　农村外出务工人员常用法律文书范本第四部分　农村外出务
工关联法律政策　第五部分　实用信息附录
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章节摘录

　　第一部分　农村外出务工人员法律政策要点解答　　一、就业和培训　　1．多大年龄可以出外
打工？
　　只有年满16周岁的人才可以出外打工。
国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位或者个体工商户（以下统称用人单位）均不得
招用不满16周岁的未成年人（招用不满16周岁的未成年人，以下统称使用童工）。
禁止任何单位或者个人为不满16周岁的未成年人介绍就业。
禁止不满16周岁的未成年人开业从事个体经营活动。
用人单位招用人员时，必须核查被招用人员的身份证；对不满16周岁的未成年人，一律不得录用。
　　招收不满16周岁的未成年人，即构成使用童工，用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照
每使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处罚。
但文艺、体育单位经未成年人的父母或者其他监护人同意，可以招用不满16周．岁的专业文艺工作者
、运动员。
用人单位应当保障被招用的不满16周岁的未成年人的身心健康，保障其接受义务教育的权利。
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编辑推荐
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劳动争议的解决　　典型案例分析　　农村外出务工人员常用法律文书范本　　农村外出务工关联法
律政策　　实用信息附录
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