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前言

　　地球的诞生已经有数亿万年了，地球上的生物在不断地更新演变，不同的生物之间存在着这样或
那样的竞争，直接或间接的竞争。
人类也在这个范围内。
人类自身不仅有着竞争，人类与其他的生物也有着竞争。
可是，人与人之间的竞争更加明显，更加令人紧张。
　　也许你昨天上班时还是满员，当你今天上班时，你会发现同一个职位的两个人现在只剩下一个人
了，很明显这是竞争的结果。
达尔文说：优胜劣汰，适者生存。
这句话道出了现代社会竞争的根本法则，也道出了竞争的最终结果，优秀的将被留下来加入下一轮的
竞争，劣势的将被淘汰，只有适合这个社会的人才能生存，才能算得上人才。
　　经济的全球化使每一个国家的经济都明显地受到直接或间接的影响，对于全面参与经济全球化的
中国来说亦是一种必然。
全球化和知识经济已经成为现代社会的两大主题，我们每一个人都应该而且必须采用认真的态度来对
待社会中正在发生的变化以及这些变化对人们提出的要求。
　　现代社会对人才的定义已经不再局限于高学历的范围，只要是有能力、有素养、有道德、有发展
潜力的人都可以算得上人才。
可是，符合这样标准的人仍然有很多，一个职位仍然有很多人来争抢。
求职人员在抱怨，招聘人员也在抱怨，他们无法确定哪些人是自己最终想要的。
于是，各个招聘单位增加招聘条件，提高招聘门槛。
于是大批的求职人员被踢出局。
　　是不是自己被踢出局就没有机会了？
当然不是！
只是这个职位不适合你，或者你与这个招聘单位要求不符，而不是你永远地被淘汰了。
要想在这个竞争如爆米花一样爆发的社会中找到一席之地，找到属于自己的舞台，你就应该停下来，
仔细思考什么样的人才是这个社会需要的人。
　　也许你对英语一窍不通，你对文学毫无兴趣，但只要你知道如何操作软件行业的领先软件，并且
达到熟练的地步，你一样可以拥有不错的工作，一样有发展前景。
倘若你什么都知道，但又什么都不精，那你只能永远处在寻找当中。
　　《爆米花竞争学——人生中竞争的最愉快的方略与哲学》一书探讨了爆米花味儿竞争的竞争理念
与竞争法则，讲述了有效竞争的基础所在，提出了应对爆米花竞争的策略：驾驭局势与掌握主动、依
靠谋略战胜竞争者、明察现状与整合形象、知己知彼百战不殆、神兵无诀与灵活多变等。
同时本书将竞争的人生哲学运用得淋漓尽致，精辟地阐述了爆米花竞争中的人生哲学。
　　《爆米花竞争学——人生中竞争的最愉快的方略与哲学》语言通俗，结构清晰，让读者在轻松中
掌握竞争的要领和应对竞争的策略，是人们在竞争中的良师益友，更好地指导人们在竞争中生存！
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内容概要

任何事物都有两面性，竞争也一样，在加剧竞争程度的同时，它改变现代社会中人们的工作理念，促
使人们不断地学习，更新知识，提升自我的竞争力，进而达到竞争的良性循环。
所以，只要人们用正确的态度和观点看待竞争，人们就会理解竞争存在的必然性并看到自己努力的必
要性。
    《爆米花竞争学——人生中竞争的最愉快的方略与哲学》从爆米花味儿竞争的理念与法则出发，向
人们讲述了如何应对竞争的策略，比如要有驾驭局势的能力，注意打造自己的整体形象，在竞争的过
程中要学会采用一定的谋略，要学会灵活多变等。
    《爆米花竞争学——人生中竞争的最愉快的方略与哲学》从另一个角度出发，从竞争带来的益处着
手，详细阐述了爆米花竞争给人们的生活带来的影响以及人们应对爆米花竞争的策略。
本书通俗易懂，轻松幽默的文字展示了爆米花竞争的正面效应，在轻松愉悦的氛围中给处在竞争中的
人们提供很好的参考和学习的资料。
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章节摘录

　　所谓的思维定式，就是你固执地坚持你的想法，而且很难有所改变。
你认为“只有这样是正确的，我的经验告诉我准没错”，你极度自信。
我们一旦形成思维定式，就不会轻易向其他领域眺望，只关注自己眼前狭小的空间。
而这样的视角观念只会成为你企业竞争中的绊脚石。
你怎样看世界，你也就得到怎样的世界。
多年前，某些专家对其领域的断言，在当时可能有着绝对的权威，然而，随着时间的流逝，它们变得
滑稽可笑，比如，“没有理由让每个人在家中配备一台计算机”，这曾是肯尼斯·奥尔森，数字设备
公司的奠基人和总裁，1979年的言论。
　　走出传统思维的框架　　我们乐于沉醉在传统的思维里，这种熟悉的环境让我们感觉安全稳妥。
可是，这种思想就像是一种慢性毒药，终有一天会让你药性发作。
及早改造自己的头脑，走出自己的小王国，拿出创意，开启框架之外的思考，那些变幻无常的竞争原
理才能深刻被领悟到。
获取真正的竞争优势，就从摒弃传统思维开始。
虽然摒弃现有的观念很困难，但是，现有的观念会造成你将来的失败。
所以，你必须走出传统思维的条条框框。
　　电器公司总裁约翰和家具公司的总裁杰克出于公事一起来到一座城市。
　　在他们愉快地谈完合同后，约翰沉思了下来。
他感慨万千地说：“知道吗？
这座城市曾经救过我。
十年前，我穷困潦倒地来到了这座城市，不幸突发急病昏倒在路旁。
城市里善良的人们把我送到医院，善良的医生治好了我的病。
可是，我却不知道我的恩人是谁，因为我醒来的时候，他们都没有留下自己的姓名。
后来，我离开了。
我的钱越来越多，却越发想念这座城市，越发想念我的恩人，我要报答他们。
”　　“那你想为这座城市做点什么呢？
”杰克意味深长地问道。
　　“我有三颗最珍贵的宝石，我要把它们奉送给这里最善良的人们。
”约翰说。
　　“那好，你就按照自己的计划去做，看你的宝石是否真的能够按你的意愿送到人们的手中。
”同为企业领导人，约翰对杰克的话有些迷惑。
不过，他很快就能明白了。
　　他们在这座城市住了下来。
　　第二天，约翰就在自己门口摆了一个小摊，上面放着三颗闪闪发光的宝石。
约翰还在摊前写了一张告示：我愿将这三颗珍贵的宝石无偿送给善良的人们。
可是，过往的行人大都只是驻足观望一会儿，就又各走各的了。
　　一整天都过去了，三颗宝石无人问津。
　　两天过去了，情况依旧，三颗宝石还在冷落中。
　　现在已经三天了，三颗宝石依旧寂寞无主。
　　约翰大惑不解。
　　杰克笑了笑说：“让我来做个试验吧！
”　　于是，杰克找了一根稻草，将它装在一个精美的玻璃盒里，盒中铺上红丝绒布，标签上写着：
稻草一根，售价一万美元。
　　杰克此举一出，立刻产生轰动效应。
人们争先恐后，前来询问稻草的非凡来历。
杰克说此稻草乃某国国王所赠，系王室家中传家之物，保佑着主人的荣华富贵。
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　　昂贵的宝石依然在熠熠发光，城里的人只是把它们当做假货，当做哄小孩子的东西而已。
　　你是不是已经开始嘲笑买走稻草以及不屑宝石的人？
在他们的思维定式里，物品的价格和价值是成正比的。
但是，这岂不是也是你的思维呢？
　　企业的竞争激烈，变化无常，传统的思维观念只会让你像故事中的人们一样，失去获得“珠宝”
的机会，甚至可能导致你的企业发生更严重的后果。
而只有打破这种定式，才能获得发展的机会，才能获得真正的价值。
　　打破思维定式，保持高度敏感，用多向思维思考问题和开展工作。
甚至，必要的时候，与对手的合作，也是一种“竞争”，能为你实现双方利益的最大化。
　　摒弃三种思维模式　　狭隘的工程师思维。
拿互联网企业为例。
互联网公司主要提供服务，用户不会在乎你用的是A，还是AA，只要他觉得用得顺手就行了。
那些认为一些东西很酷的尖端的技术，很多时候都是些噱头，当然也不排除能吸引许多不更事的少年
。
摒弃狭隘的“工程师思维”亦即摒弃“技术至上的思维”。
企业的生存壮大讲究的是谋略，你的思维模式决定你的成败。
　　固执的工程师思维。
企业总希望把自己的产品质量做到最好，就像做技术的总希望技术越高深越好一样。
注意，这是小孩子的想法，从现在开始，你要做一个聪明人，聪明人做事，最怕的就是以不聪明的方
式去做。
而一般人往往把事情由简单变得复杂，别人想要的就是一个三轮车，你花费大量的时间和精力给人家
弄出一套宝马生产线来，恐怕造出来的三轮车也没人买得起，还浪费你的原材料，这条可以归结为摒
弃“高深技术至上的思维”。
　　小众思维。
某天自己触物思情，或者闲扯，突发奇想，觉得某个东西我很喜欢，别人肯定也很喜欢，于是，就要
根据自己的创意开发这个产品了。
如果你经常这样做，可能要被称为顶着一颗聪明的脑袋却做不出聪明的事情。
用你的智慧细分用户人群，细化用户需求，哪些需求可以为你带来持久而稳定的收益，等作完这个评
估而且结论是正确的，你就可以行动了。
所以说，一味为了满足小众需求而忽略全局的利益，只能说明你眼光狭隘。
　　一个企业就是一个团队，一个聪明的团队在一个“聪明人”的带领下，以聪明的方式做事情。
这是一个团队能够百战不殆的关键，细化到一个团队中的每个个体，尤其需要摒弃的就是这三种思维
。
　　思维定式有时候是一件很可怕的事情。
你要学会创新，学会用你聪明独特的眼光去发现常态中的细节。
比如说，你透过一层橱窗发现人们约会的时候男士会表现得绅士一些，透过一滴水你发现人们每天都
要做白日梦等。
这些都还不够，大多数人往往仅停留在这个发现的层次。
一个灵活的企业，要对这些进行加工，提取出一个合适的需求来，最后利用各种资源评估这个idea有
多大的市场，整个过程就是一个思维不断提升的过程。
对一个企业而言，能够做出符合需求的东西是最终目的，原则就是选择最能实现目标的手段，而不是
先有手段再考虑怎么满足目标。
P20-23
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