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内容概要

本书不是简单地为你打理心情，而是交给你一把梳理心情的梳子，让你学会心理调节，学会心理适应
，更好地享受人生，获得幸福。
    驱散世俗的烦恼，人间的忧愁，让我们用愉悦的心情去品读人生吧！
    希望本书能够真正成为读者的良师益友，能够为构建读者的心理健康增添一份微薄之力，使大家都
能够走出心灵的困惑，迈向成功。
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作者简介

贾伟，法学硕士，近年在多种期刊、报纸、图书论文集上发表理论文章近30篇。
著有《自己改变自己》、《善待心灵》、《人生的资本全集》等。
现供职于中国交响乐团，从事党建、音乐方面的研究工作。
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章节摘录

　　第一课　良好的心理是一片晴朗的天空　　第一节　异常心理的表现　　拿破仑·希尔说：“对
有利于人们心理健康的事件能作出积极的反映，那就是心理健康。
”而有一部分人往往与日常人们对待问题的情况不同，他们一般不能适应环境，待人接物、为人处事
都给人一种怪怪的感觉，心理学上称这种人有人格障碍。
　　人格障碍又称“心理病态人格”，指的是有精神症状的人格适应缺陷。
这种人对环境刺激作出固定的反应，在知觉与思维方面产生适应功能的缺陷，并且对自己和社会采取
不公正、不恰当的行为模式。
而不伴有精神症状的人格适应缺陷指的是，在没有认知过程障碍或没有智力障碍的情况下作出的情绪
反应。
如果一个人的抽象思维过分或者是畸形发展，这个人往往就会变得没有人情味，甚至有些死板，是典
型的过分理智型人。
这种人往往不能正确认识社会对于自身的要求，也不能把握自身采取什么样的行动，再就是不能对周
围环境作出恰当的反应，很难处理人际关系，不容易和周围的人相处，易发生冲突，缺乏责任感，常
常玩忽职守。
过分时还会不顾社会伦理道德的规范，导致违纪、违法等害人害己的行为。
　　有些人认为人格障碍就是精神病，这是不正确的。
严格来说，人格障碍应算介乎于精神疾病和正常人之间的一种特殊阶段。
患有这种病的人不是严格意义上的“精神病”，但不能说他是正常人，就算是一种特殊人群吧。
　　人格障碍的表现应该分若干类来分述，因为它的表现非常复杂，通常可分为三类：一是行为怪癖
、很特别、异常，包括偏执型、分裂型人格障碍；二是感情强烈、情绪易激动、不稳定，包括自恋型
、攻击型、戏剧多变型障碍；三是紧张、退缩、回避、依赖型障碍。
这些类型人的共同特征是：第一，始于青春期。
人的性格是从小慢慢养成的，人格障碍也一样，一般从儿童期就有所表现，而到青春期以后开始更加
显著。
第二，难于与人相处。
这个特征是人格障碍的主要特征。
不管是主动或是被动，偏执型、自恋型、攻击型会带给人不快，甚至带来灾祸。
第三，怨天尤人。
人格障碍患者常把自己所遇到的困难归于命运，或推卸给他人，常常发牢骚，而认识不到自己有需要
改正的缺点，他们常对世界抱有悲观的看法，看不到希望和前途。
第四，缺乏责任感。
这类人往往只顾自己，缺乏对别人的责任感。
比如做了不道德的事，没有罪恶感，伤害了别人也不觉得后悔，而且还竭力为自己狡辩，他们从来不
考虑别人的想法和处境，满足自己是首要的。
第五，固执己见。
一旦他们对某事有了固有的看法，就很难改变，他们将观点带到新环境中去，并影响其气氛。
　　人格障碍的行为问题的程度每个人也不相同。
程度轻的几乎不易被人发现，他们完全过着正常人的生活，只有他的亲属或同事等关系亲密的人经过
长时间的相处才会发现他们的怪异，发现他们很不好相处。
而严重的患者往往与社会习俗格格不入而冲突激烈，这使得他们很难适应正常的生活，从而造成心理
障碍。
　　那么，什么导致了人格障碍的形成呢？
经研究有多种因素，但综合起来就是由于压力形成了人格障碍。
人格有相对的稳定性，一旦形成，要改变就得费很大功夫。
但只要加强自我调节，积极配合各种治疗，人格障碍可以慢慢得到纠正。
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人格障碍存在着自我评价的障碍、行为方式障碍和情绪控制障碍等特点，主要表现为不能适应社会环
境，对外界的信息不能作出适当的正确的反应。
最好的方法就是通过心理调节来治疗人格障碍。
主要是经过各种训练培养其适应社会的能力，建立自己的自信心。
一般采取包括如何适应新环境，调整人与人之间的关系，发挥人的优点等措施。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　这是一本解读自己心灵的枕边书；一本掌控心理、赢得快乐的必读书。
　　这是一本心灵的对话书，你可以逐步褪去繁重的装束，可以放心地、没有干扰地去审视自己，思
考自己。
你不会遭到人们的嘲笑，你不必忍受评价，有的只是倾听和关注。
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