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内容概要

　　20世纪90年代以来，随着全球经济一体化、竞争的加剧及IT技术的普及等企业经营的内外环境的
剧变，企业组织已发生了巨大变化。
其中，人力资本相对于非人力资本的重要性上升尤为显著。
现在，很多企业组织已经认识到人力资本的重要性，然而实际情况却不总是令人满意。
微观上，一方面，企业不惜重金吸引人才、引进人才、培切1人才；另一方面，员工的工作积极性不
高，员工的频繁流动挫伤了组织的竞争能力。
宏观上，高新技术企业不稳定性、成长的波动性也逐步引起人们的关注。
这些都与人力资本有关，如何更充分地发挥其作用，创造和保持组织的竞争优势，对此进行研究具有
重要的时代背景和现实意义。
　　从整体上看，《人力资本专用性投资、企业组织与公司治理》研究的是在企业组织的范围内研究
企业与员工的关系问题，即员工组织关系，又称为雇佣关系。
传统的委托一代理理论关注的仅是作为代理人的经理与委托人股东之间的关系：人力资本重要性的上
升使人们不再仅仅关注员工中的特殊群体、位置最高的经理，而是将关注的目光投向企业中的普通员
工。
实际上，员工在工作中均进行了一定数量的企业专用性人力资本投资。
《人力资本专用性投资、企业组织与公司治理》从经典的GM-Fisher并购案开始，尝试在现有理论的基
础上从企业组织及公司治理的角度发展人力资本专用性投资的理论。
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作者简介

　　吴爱华，女，1976年10月，汉族，山东蓬莱人，博士，CPA（中国注册会计师）。
曾就职于国内著名的高科技企业，现为鲁东大学管理学院教师。
先后在国内外核心期刊及国际会议上公开发表论文20余篇，其中多篇论文被EI、ISTP等国际著名的检
索机构检索；主持及参与国家等各级课题近1O项，参与近10家企业的咨询活动。
主要研究领域：人力资本、技术创新。
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