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内容概要

　　《广东省私营企业成长与制度创新》是广东省教育厅重点资助课题“广东私营企业成长与制度创
新”（04JDXM79007）的研究成果。
本项目研究的主要特色是：多层次多视角。
既从宏观层面探讨私营企业成长的外部制度环境，特别是私营企业与政府之间的互动的制度变迁，也
从微观层面解剖典型案例企业内部的契约关系与治理结构的演变，继而更进一步深入企业内部探讨组
织行为，以明晰企业内部人力资源整合中的心理行为问题。
《广东省私营企业成长与制度创新》主要内容包括：广东私营经济发展体制保障的初步调研分析；差
序制度结构与中国民营企业的管理革命；家族企业的传承和企业组织能力的更新；家族企业员工的组
织环境认知及对工作表现的影响等。
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