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前言

　　古人云：“法乎其上，得乎其中，法乎其中，得乎其下。
”我们无论是在投资、管理，还是在营销、口才方面要取得较高的成就，都必须效法大师们的先进理
念和经验，而巴菲特、德鲁克、科特勒、卡耐基正是在这些方面值得我们学习的最佳典范。
　　巴菲特被喻为“当代最伟大的投资者”、“华尔街股神”，他在投资的发展史上可谓独占鳌头。
在《福布斯》推出的2009年度全球排行榜中，巴菲特以净资产370亿美元成为仅次于比尔·盖茨的世界
第二大富豪。
生活中的很多富豪，他们的财富都来自产品或发明。
但是，巴菲特的成功，靠的纯粹是投资。
他从零开始，靠从事股票和企业投资聚起了巨额财富。
　　我们跟巴菲特学投资，是在学习他集中投资、长期持股、关心企业而不关心市场等的基础上，深
入了解和把握这些投资规律和技巧，应用有关理论并分析其实用性，探索其在投资具体实践中如何具
体运用，从而使自己的投资取得成功。
　　本书总结了巴菲特40多年的投资经验，并对他的投资精髓进行了简明扼要的介绍。
更为重要的是，本书本着实用、全面的原则，通过巴菲特投资的经历，从怎样选股、怎样评估股票价
值到怎样找到最佳买卖时机、怎样持股等9个方面，再结合具体的投资经典案例，教你具体在投资中
怎样实践操作，就如同巴菲特亲身教你投资一样亲切、自然，能让你迅速领会它的精华，从而在股市
中赢得财富。
　　自从20世纪80年代德鲁克的管理思想被引进中国以来，中国就存在一个广泛的企业家和经理人群
体学习德鲁克思想，他们是德鲁克的忠诚“粉丝”。
德鲁克以其巨大的思想魅力，使几代管理者汲取了思想营养。
他的管理思想改变了中国管理者对管理的认识，推动了中国的管理革命。
　　在变幻莫测的2l世纪，中国的管理者向德鲁克学什么？
这是一个复杂的问题，但又是一个不得不回答的问题。
管理者如何将德鲁克思想与中国管理实践结合起来，并形成中国化的管理理论和管理方法呢？
在一片刀光剑影、血肉横飞的红海中，企业如何发现空白，步出红海，跨越蓝海，成为真正的长青公
司？
显然，德鲁克思想具有标杆意义和指向价值。
毫不夸张地讲，德鲁克是中国管理的教父。
在复杂的竞争局势中，德鲁克给企业提供了一种方向性的指引，因此，企业家和经理人必须进一步地
理解、消化和运用德鲁克的管理思想。
本书主要从以下几个方面，简略地探讨了德鲁克对中国管理者的启迪。
　　第一，改变观念和思维方式比学会管理更重要。
　　第二，使命、责任、愿景比利润更重要。
　　第三，创造业绩的是员工，制度不能替代人的作用。
　　第四，管理的本质是实践。
　　第五，创新和预见是不确定性时代的生存法则。
　　管理者向德鲁克学管理，首先要学德鲁克的思维方式，学习怎样认识问题，怎样发现趋势，怎样
更有效地实施管理。
只有能进行系统反思的管理者，才是卓有成效的管理者；只有善于管理自我思维的管理者，才是真正
面向未来的管理者。
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内容概要

　　古人云：法乎其上，得乎其中；法乎其中，得乎其下。
我们无论是在投资、管理，还是在营销、口才方面要取得较高的成就，都必须效法大师们的先进理念
和经验，而巴菲特、德鲁克、科特勒、卡耐基正是在这些方面值得我们学习的最佳典范。
　　巴菲特被喻为“当代最伟大的投资者”、“华尔街股神”，本书总结了巴菲特40多年的投资经验
，从怎样选股、怎样评估股票价值到怎样找到最佳买卖时机、怎样持股等9个方面，结合具体的投资
经典案例，对巴菲特的投资理论精髓进行了简明扼要的介绍，教会你在投资中怎样具体实践操作，赢
得财富。
　　德鲁克是现代管理学的开创者，被尊为“现代管理学之父”、“大师中的大师”。
本书结合中国管理实践中的具体问题，详细阐释了德鲁克的管理理念和方法，帮助中国的管理者提升
管理水平和管理素质，成为卓有成效的管理者。
　　科特勒是现代营销学集大成者，被誉为“现代营销学之父”、“营销界的爱因斯坦”，本书总结
了科特勒几十年的营销经验，从如何进行市场调研、制定营销策略、进入国际市场、紧跟时代潮流等
方面，结合具体的营销经典案例，对他的营销理论进行了简明扼要的介绍，教给大家全面、具体的营
销实战操作方法和技巧。
　　卡耐基是最伟大的成功学导师，也是最杰出的口才学家，从20世纪以来，卡耐基口才艺术风靡全
球，世界各地涌现出了许多卡耐基演讲口才训练班和俱乐部，其学员不乏著名作家、政治家、商界大
亨，甚至不乏国家元首。
本书囊括了卡耐基口才艺术的全部精华，系统阐述了卡耐基口才学的方法和技巧，并且全面地介绍了
卡耐基口才艺术在日常交往、推销、谈判、演讲等方面的具体应用，帮助读者在各种交际场合从容不
迫地开口说话，展示自我风采。
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章节摘录

　　选择利润丰厚、财务稳健的公司　　巴菲特寻找的是具有丰厚的利润并且利润呈上升趋势的公司
。
　　他感兴趣的企业应该是不仅其产品具有消费垄断的优势，而且公司管理人员还善于利用这一优势
来提高公司的实际价值，为公司和股东创造更丰厚的利润。
　　巴菲特在考察和选择公司或企业的时候，喜欢财务政策保守的公司。
一般情况下，一个具有消费垄断的公司会有相当丰厚的现金，而不会有很大的长期债务负担。
巴菲特最喜欢的公司如箭牌公司、国际香水公司等就没有什么长期债务。
而巴菲特投资的经营业绩较好的公司，如可口可乐和吉利公司的长期债务也不超过公司净现金利润的
一倍。
　　有时候，一个优秀的企业即使具有消费者垄断，它也会大借外债来获得对其他企业的控制权。
如果情况是这样的话，投资者就必须保证要购买的公司也具有消费者垄断。
如果购买的公司不具有消费者垄断，那就要小心了。
当长期债务用来购买其他公司时，必须遵循以下规则。
　　（1）当两个具有消费者垄断的公司结合时，由于两者都具有消费者垄断，这将产生巨大的现金
流量和超额利润，从而很快就能将所借的长期债务还清。
　　（2）当一个具有消费者垄断的公司与另一个普通商品类型的公司结合时，其结果往往不尽如人
意。
这是因为普通商品类型的企业为了改善自己不佳的经济状况，会侵蚀掉消费者垄断企业产生的利润，
从而没有足够的资金来偿还所借的长期债务。
但也有例外的情况，当某个商品类型企业的管理者利用公司的现金流量购买了另一个具有消费者垄断
的企业，完成这种结合，随后就抛弃了急需补充现金的商品类型企业。
　　（3）当两个商品类型企业结合时，这就是一种灾难。
因为两个企业都没有能力获取足够多的利润来偿还借款。
　　我们在选择投资目标时，必须小心谨慎，要确保投资对象也是具有消费垄断优势的企业，最好是
两个具有消费垄断优势的公司或企业结合。
由于两者都具有消费垄断优势，相互结合就会形成更大的优势，从而产生巨大的现金流量和超额利润
，这样不但能很快偿还所借的长期债务，还能聚集更大的优势，创造更多的利润。
如果情形相反，将会造成灾难。
那样的企业或公司是巴菲特不屑一顾的，在他的投资组合中永远不可能出现。
　　对于企业的利润，它和企业所有权成正比。
这就像小学校里的算术一样的简单：如果公司的股票每股赚3元，而你拥有该公司股票的1000股，那么
，你就可以赚到3000元。
就这么简单！
　　巴菲特最善于抓住市场的悲观短视，利用市场上的盲目和悲观来挑选自己的投资目标。
因为在悲观的市场上，人们被悲观绝望的情绪所左右，很难正确判断一家优良公司的真正价值，而这
正是挑选有价值的投资标的并以较低价格买进的最佳时机。
　　但是，巴菲特也并不是一股脑儿地买进价格低廉的公司而不加挑选。
他总是严格挑选那些随时会回归价值，或是等待市场恢复理性而加快升涨的股票，只有这样才能保证
有丰厚的回报。
更为重要的是，这些公司能够在较长一段时间里为他带来丰厚的利润。
　　总的说来，有两种公司值得投资：一是具有持久竞争优势的品牌公司。
二是最有效率的公司。
以上两种公司利润都有保障，在某种程度上能够保证投资者的利润。
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媒体关注与评论

　　巴菲特是有史以来最伟大的投资家，依靠股票、外汇市场投资成为世界上数一数二的大富翁。
他提倡的价值投资理论风靡世界。
　　——英国《金融时报》　　全世界的管理者们，都应该感谢彼得·德鲁克，因为他贡献了毕生的
精力，来理清我们社会中人的角色和组织机构的角色，我认为他比任何其他人都更有效地做到了这一
点。
通用核心理念的形成就是来自彼得·德鲁克的思想。
　　——通用电气前首席执行官 杰克·韦尔奇　　科特勒唤醒了中国企业对营销的关注，促进了中国
企业从生产观念向营销观念转变。
尤其是对那些没有任何背景、靠自强不息走向成功的民营企业来说，科特勒的学说为他们前进的道路
点燃了一盏明灯。
　　——美国《世界经理人》　　卡耐基留给我们的不仅仅是几本书和一所学校，其真正价值是：他
把个人成功的技巧传授给了每一个想出人头地的年轻人。
　　——美国第32任总统 约翰·肯尼迪
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