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前言

　　提高医疗质量，促进医疗水平的不断提高是保障大众健康，是提高人民福祉，构建和谐社会，践
行科学发展观的基本要求与重要基础。
同时，随着社会的发展进步，人们对医疗服务的要求与期望也迅速提高。
在新形势下，新情况新问题不断出现，使医疗系统面I临着前所未有的机遇与挑战。
　　2009年10月，解放军总政治部在我院进行了全军医疗专业技术干部考核试点工作，2010年初，国
家卫生部明确提出医疗系统要走内涵式发展道路，所有这些举措根本目的都是要提高医务工作者素质
、规范医疗行为、促进医疗技术水平整体发展，以满足人民日益高涨的卫生健康需求。
　　近年来，武警总医院不仅在国内外历次灾害救援中作出了突出贡献，同时在全面提高医疗质量的
医院管理体制改革方面进行了有益探索，在全国全军卫生系统率先提出走内涵式发展道路的办院战略
，借鉴企业经营战略中的绩效管理手段，运用于医院管理之中。
我院绩效管理工作从2005年开始酝酿，2008年初步试点，2009年全面铺开，经过一系列积极探索，初
步构建了适应医院发展要求、具有自身特点的综合绩效体系，为进一步优化医院管理和诊疗服务流程
，提高医疗服务质量和医院管理效能，推动医院持续、健康的发展发挥了重要作用，取得了良好的社
会和经济效益。
　　标准化培训与考核是我院绩效管理工作的重要内容，是促进医院内涵式发展的必由之路，在促进
医疗质量提高的同时，也将作为医务人员能力评定的重要参考。
本书着重于临床医疗基本功的培训，同时介绍了我院标准化培训与考核的思路与做法，并在此基础上
介绍了我院绩效考评的相关内容，反映了我院在标准化培训与考核方面的整体思考，希望抛砖引玉起
到借鉴作用，也望医界同仁多提建议，使标准化培训与考核进一步完善与发展，成为提高医疗质量、
激发医务人员工作热情，推动医院内涵式发展的重要举措。
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内容概要

本书首次将标准化理念应用于临床医师的培训与考核，全书共分七章，分别介绍了标准化培训与考核
的组织实施、职业素质与要求、初级专业技术人员临床技能培训重点、中高级专业技术人员临床技能
培训重点、辅助检查培训要点、标准化培训与考核细则及评分标准、医学模拟教学的应用。
本书的特色在于将初、中、高级专业技术人员的临床技能培训与考核进行分级设置，提出了操作进阶
理念，使各级医务人员在运用时便于清晰了解全貌、重点突出、规范实用，可作为临床医师培训与考
核的指导用书。
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章节摘录

　　培训目标：临床医师通过接受严格的标准化培训，使理论知识和临床实践有机的结合起来，掌握
临床医学专业知识和基本技能，并不断进阶，成为具有较强临床思维能力和系统的专业知识、熟练掌
握本专科临床知识和基本技能的专科医师。
　　培训模式：分为初级职称医务人员培训、中级职称医务人员培训、高级职称医务人员培训三个阶
段进行。
　　组织落实：对临床医师标准化培训，首先要建立医师培训体系，从制度上保障标准化培训的正常
运行，成立以医院临床技能考核专职部门，拟定医生标准化培训与临床技能考核方案，按照考核方案
进行医师培训安排和实施考核。
根据医院的实际情况，制定《临床医师标准化培训考核实施方案》，拟定不同时期、不同阶段的培训
计划，明确住院医师标准化培训目标、方法、内容及考核办法，使住院医师培训能够有序进行。
参照国家执业医师考试大纲，编写适应医生临床技能培训的参考大纲和教材，制定临床技能操作规程
，明确培训的重点内容。
建立病历书写、填写申请单以及教学查房、基本技能、基本理论培训与考试的教案，规范住院医师诊
疗行为，培养临床逻辑思维能力。
　　同时，还可以制定短期集中训练计划，针对医师存在的基础理论不扎实的现象，有计划地安排老
专家为他们举办有关质量管理、感染控制、抗生素临床应用、医疗纠纷的成因分析等方面讲座。
对于各级医师普遍存在的薄弱环节，有目的地举办培训班，实行短期集中专题强化培训。
　　采用标准化患者的考核实践，标准化患者的考核方式，提供了一个模拟逼真的临床环境，客观、
公正、标准化和量化地评价医生的问诊、体检、初步诊断等能力、技巧和水平。
　　加强考核管理，严格考核制度，科学设计临床技能考核评分标准，评分标准突出临床技能操作实
用性、客观性、针对性的特点，要求所有考核教师学习领会评分标准的内涵，按照评分标准培训临床
技能。
明确考核范围，强调技能考核。
把考核内容和标准进行定性和定量，严格制定考核学分标准。
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编辑推荐

　　实用性表现在培训内容与临床紧密结合，建立完善的培训体系；科学性表现在将现代医学模拟教
学应用于临床医师培训与考核中；可操作性表现在培训与考核的分级、量化及标准化方面，兼顾了我
国执业医师资格考试的最新变化及国家、军队的最新医疗规范。
　　标准化理念应用于临床医师的培训与考核。
　　将初、中、高级职称专业技术人员临床技能培训与考核进行分级设置，完善了培训与考核体系。
将临床思维能力、技能操作水平进行量化，建立了培训与考核标准。
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