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前言

2003年4月16日国务院第5次常务会议讨论通过，自2004年1月1日起施行的《工伤保险条例》这部行政
法规，总结了新中国建国以来对职工工伤救治、补偿等工伤保险事项的宝贵经验，对工伤保险适用范
围、工伤保险基金、工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇、工伤保险管理和监督等方面作了全面
规定，完善和规范了工伤保险的操作程序，使我国的工伤保险制度改革向前迈进了一大步。
保障因工作遭受事故或者患职业病的职工获得医疗救治和经济补偿，促进工伤预防和职业康复，分散
用人单位的工伤风险，是《工伤保险条例》的基本宗旨；创建和谐的劳动环境是《工伤保险条例》的
终极目标。
然而令人遗憾的是，生活中我们经常发现与国家的法律、法规、政策相分离、相抵触的种种不和谐现
象。
有的企业不按规定给职工缴纳基本社会保险费用，有的企业专门研究法律、法规、政策的漏洞或缺陷
，在劳动关系确认、工伤认定、劳动能力鉴定、工伤赔偿等方面，利用繁琐的法律程序，和劳动者拖
上一至两年甚至更长。
更有甚者，在拖的过程中，变卖企业法人财产，掏空企业，最后一走了之。
还有的企业老板，在工伤事故发生后，假惺惺地将工伤职工送到医院救治，私下里却转让企业，遣散
知情员工，毁灭能够确认劳动关系的证据。
在伤者病情稳定之后，假借为其安装假肢将伤者送往假肢厂进行康复性治疗。
在此期间，利用多数农民工的愚昧无知，最后逃之天夭。
凡此种种，不一而足。
还有，以会议贯彻会议，以文件传达文件，只听雷声不见下雨的安全要求，走马观花的安全检查，你
好我好大家都好的安全考评，形式主义害死人！
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内容概要

　　《工伤纠纷案例答疑》由100个案例丛书之一。
浩如烟海的案例库，搜索太难，找不到相似案例？
长篇累牍的判决书，看着太累，找不到胜败关键？
请翻开《工伤纠纷案例答疑》寻找答案。
实务经验丰富的律师，以清晰简洁的逻辑体例，为您揭示真实案例背后的法律⋯⋯案例：精心选择审
判实践中的典型案例。
结果：简要梳理法院审理过程和裁判结果。
分析：结合法条和法理全面分析法律焦点问题。
提示：提醒读进在纠纷处理中应注意的问题。
胜败关键：高度概括胜诉或败诉的关键点，让读者最快抓住问题的核心。
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作者简介

菅峰，上海旭灿律师事务所主任，上海旭灿税务师事务所主任，在读博士，高级经济师、注册会计师
、注册税务师、国际商务师、保险公估师、保险经纪人。
东方法律服务网（ www.Lawyer-sh com.cn）首席法律总监，上海市著名人身损害、保险、财税、公司
、国际商务律师。
曾在某中央企业工作十余年，精通公司法务。
现为沪上某知名会计师事务所、保险公估有限公司首席顾问，长期担任近百家机关、企事业单位常年
法律顾问，在劳动法、人身损害、企业转制、并购重组、产权关、企事业单位常年法律顾问，在劳动
法、人身损吾、企业转制、并购重组、产权交易、委托理财、债权债务、税收法务、国际贸易等领域
经验丰富，成功地代理了一大批民商案件，其中多起被央视《今日说法》、《经济与法》、东方卫视
《律师视点》、上视《庭审纪实》、《案件聚焦》、《社会方圆》、《法律与道德》等栏目.以及法制
日报、新闻晨报、青年报、新闻晚报、上海法治报、文汇报、申江服务导报等众多媒体采访报道。
万挺春，男，汉族，江西余干人，医学硕士，中国政法大学在职法学博士研究生，主任医师，历任三
级医院科主任、业务院长、县级卫生局局长等职，现任江西省鹰潭市政协常委、江西省余江县人民政
府副县长。
主要学术著作有：《老年运动医学》（中国科学技术出版社1998年版）、《现代实用中药学》（人民
卫生出版社1999年版）、《现代内科急症》（内蒙古科学技术出版社2000年版）、《医患纠纷的积极
预防、行政调解和医疗诉讼》（中国2008年8月）、《关于构建行政公正的思考》（中国法学会2008
年8月）等。
近年来，先后在国家、省、市级刊物上发表医学论文二十余篇、发表法学等理论文章三十余篇，主编
医学著作一部，参编医学著作二部，主持完成市级重点科研课题一项（获国家专利和鹰潭市科技进步
二等奖），主编法学著作一部。
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书籍目录

第一章　工伤认定上下班途中被火车撞伤算不算工伤？
上班途中被电瓶车撞伤算不算工伤？
上班途中被非法改装的三轮车撞伤能否被认定工伤？
单位聚餐后回家途中遭遇车祸算不算工伤？
单车事故伤亡能否认定为工伤？
乘公交车下班遇急刹车摔伤能否被认定为工伤？
下班后因私事在单位滞留，途中遭遇车祸能否被影为工伤？
交通事故负全责是否可以被认定为工伤？
罪犯在劳改期间受伤能否被认定为工伤？
从事非本职工作受伤是否可以认定为工伤？
丈夫无证驾驶摩托载妻子上班同时受伤能否认定为工伤？
单位组织的旅游中受伤能否认定为工伤？
领导安排外出办事受伤能否构成工伤？
个体工商户雇工因工伤残能否认定为工伤？
违反单位规定不住集体宿舍，下班回家途中受伤，可否认定为工伤？
职工在吃工作餐时意外摔死算不算工伤？
员工连续加班两天后猝死可否被认定为工伤？
工地上突发心脏病死亡算不算工伤？
未到下班时间提前开溜遇车祸能否认定为工伤？
工作准备中被倒溜的三轮车撞伤是否构成为工伤？
工作期间被外来车辆撞伤能否申报工伤？
无证驾车发生交通事故能否认定为工伤？
有“概不负责”生死约定就不能申报工伤吗？
实习生发生意外伤害算不算工伤？
去公司库房办事途中摔伤能否认定为工伤？
公司未经注册登记职工能否获得工伤赔偿？
押车人员押运途中替司机开车受伤是否构成工伤？
技术骨干积劳成疾算不算工伤？
节日加班途中车祸受伤能否认定为工伤？
接受商务伙伴安排去旅游时受伤能够认定为工伤吗？
从事非本职工作受伤能否认定为工伤？
在两个单位同时就业受伤，哪个单位负责申报工伤？
坐本单位车外出帮忙受伤能否认定为工伤？
教师送孩子上学途中不幸遭遇车祸能否被认定为工伤？
交通事故认定书被撤销，工伤认定该不该撤销？
上班第一天即受伤，能否被认定为工伤?领导安排陪客喝酒喝出毛病能认定为工伤吗?工作过程中受惊
吓患精神病算不算工伤?工作时间上厕所摔伤能否认定为工伤?记者外出采访回家途中摔伤如何认定工
伤?运动会上突发脑溢血，如何认定工伤?受伤职工与单位协议“私了”后，如何认定工伤?中暑后下班
时在厂区内摔伤能否认定为工伤?试用期间受伤能否认定为工伤?在公司内部食堂用餐中毒，可否申报
工伤?上班期间串岗受伤可否进行工伤认定?下班后帮隔壁单位救火受伤如何进行工伤认定?工作时间斗
殴受伤，就一定不被认定为工伤吗?工作间歇时受伤能否认定为工伤?未经领导指派擅自外出办事时受
伤能否认定为工伤?违反操作规程受伤能否认定为工伤?为工作做准备时受伤能否认定为工伤?工作岗位
上履行职责被外人打伤，能够认定为工伤吗?口头通知辞退后在操作中受伤，能否认定为工伤?裁员遭
遇打击报复受伤能否认定为工伤?劳动部门以书面函告的形式认定职工工伤是否有效?对市级劳动部门
维持区级劳动部门的工伤认定不服应起诉谁?在存在事实劳动关系的情况下，职工受伤可否认定为工
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伤?第二章　劳动能力鉴定道路交通事故与工伤事故竞合时，应以何为标准评定伤残等级?工伤认定书
没有清楚注明受伤部位，如何申请劳动能力鉴定?行政复议期间，工伤职工如何申请劳动能力鉴定?用
人单位拒绝申请劳动能力鉴定怎么办?因工致残必须由劳动能力鉴定委员会鉴定吗?伤残鉴定是否是一
评定终身?可以申请劳动能力鉴定复查吗?用人单位提出重新鉴定，工伤职工拒绝怎么办?对首次劳动能
力鉴定结论不服，如何启动再次鉴定?职工对劳动能力鉴定结论不服，能否提起行政诉讼?第三章　工
伤待遇与工伤赔偿退休以后的工伤职工可继续享受工伤待遇吗?试用期中受伤可否享受工伤待遇?兼职
员工能否享有工伤待遇?公司以包干形式支付受伤员工工伤医疗费合法吗?因工死亡职工家属能够享受
哪些待遇?⋯⋯附录
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章节摘录

法院经审理后认为，宋某的受伤与其正常工作密不可分，宋某所在单位没有尽到对劳动者进行劳动安
全卫生保护的义务，主观上存在过错，故宋某的伤应认定为工伤。
遂依法撤销了劳动和社会保障部门的行政决定。
尽管《工伤保险条例》对职工上厕所摔伤是否能认定为工伤没有作出明确规定，但不能说没有明确规
定就不得认定为工伤。
《劳动法》第三条规定：劳动者享有获得劳动安全卫生保护的权利。
劳动者享有获得劳动安全卫生保护的权利，是劳动法规定的基本原则，任何用工单位或个人都应当为
劳动者提供必要的劳动卫生条件，维护劳动者的基本权利。
“上厕所”是人的自然生理现象，劳动者在日常工作中“上厕所”是其必要的、合理的生理需求，尽
管不属于劳动者的工作内容，但与劳动者的正常工作密不可分，应当受到法律的保护。
企业片面地认为“上厕所”是个人私事，与宋某的本职工作无关，与劳动法保护劳动者合法权利的基
本原则相悖，也有悖于社会常理。
劳动者依法享有获得劳动安全卫生保护的权利，对用人单位而言即为其法定的义务。
企业由于没在厂区内建造厕所，导致所有职工上厕所都要到厂外，存在一定的安全隐患，客观上没有
尽到法律规定的义务，主观上存在一定的过错。
职工出厂是上厕所所必需，而且下雨路滑职工路中摔伤企业应该可以预见，因此，企业认为宋某擅自
出厂属私人行为是错误的。
综上分析，宋某上厕所受伤应当被认定为工伤。
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后记

2008年11月12日凌晨l时左右，我在上海中山西路的办公室内，完成了本书最后几个案例的审定。
望着满天的繁星，我想起了康德说过的话，世上只有两件东西能够让我们敬畏：一是我们头顶上灿烂
的星空，一是我们心中崇高的道德准则。
天冷了，再来一场“抗震救灾”！
我突然想起，到今天，汶川大地震已过去整整半年了。
过去的半年，是四川灾区民众生命中最漫长的半年，他们从面对死亡，到面对分离，再到面对重建，
如今他们会不会又面对寒冷？
来自央视《东方时空》的报道显示，四川民政部门称地震灾区还缺80万床棉被，70万套棉衣裤。
单就在北川一个县城，还有超过12万人面临过冬的困难，许多人还住在夏天用的救灾帐篷里。
其实就算没有发生地震灾害，曾经在长江到淮河一线居住过的人们都知道，那里的冬天也很冷。
因为没有暖气供应，人们只能用空调、煤炉子、电热毯这些加温设备防冻过冬。
尤其是在农村和不发达地区，能不能在一个有取暖条件的户内环境中过冬，就成为了关系生活质量的
大事。
四川地震灾区正处在这一线，更何况这里的同胞很多仍在帐篷里。
或许，随着时间的流逝，百日后，半年后——人们被华尔街的金融海啸、美国政府的七千亿美元救市
方案、中国政府的4万亿元人民币刺激经济方案吸引了注意力，在客观上不自觉地忽略了这些仍然处
在伤痛中的同胞。
就像鲁迅先生说的那样，“忘却的救主”正在来临。
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