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内容概要

　　1.以法释法：将与主体法条文联系紧密、能直接对主体法条文有注释说明作用的法律、法规、司
法解释等条文置于主体法条文之下，标明效力层级，从最权威的角度对主体法条文进行解读。
　　2.请示答复：收录全国人大、最高人民法院、最高人民检察院以及国务院各部委对于具体问题的
请示答复，这些请示答复是对具体法律适用的问题或具体案件的处理所作出的答复，反映了对某一具
体问题或个案的处理思路、方法.具有重要的参考价值。
　　3.条文注释：对主体法条文以及密切联系的条文进行综合适用解释，注释法条中的重点、难点，
帮助读者把握法律规定的精髓，掌握法律原意。
　　4.案例指引：紧扣法律条文，收录最高人民法院公报案例以及最高人民法院相关部门公布的典型
案例的裁判摘要。
通过相关案例，可以进一步领会和把握法律条文的适用，从而作为解决实际问题的参考。
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[集体合同纠纷和法律救济]　第二节 劳务派遣　　第五十七条 [劳务派遣单位的设立]　　第五十八条
[劳务派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务]　　第五十九条 [劳务派遣协议]　　第六十条 [劳务派
遣单位的告知义务]　　第六十一条 [跨地区派遣劳动者的劳动报酬、劳动条件]　　第六十二条 [用工
单位的义务]　　第六十三条 [被派遣劳动者同工同酬]　　第六十四条 [被派遣劳动者参加或者组织工
会]　　第六十五条 [劳务派遣中解除劳动合同]　　第六十六条 [劳务派遣的适用岗位]　　第六十七条
[用人单位不得自设劳务派遣单位]　　第三节 非全日制用工　　第六十八条 [非全日制用工的概念]　
　第六十九条 [非全日制用工的劳动合同]　　第七十条 [非全日制用工不得约定试用期]　　第七十一
条 [非全日制用工的终止用工]　　第七十二条 [非全日制用工的劳动报酬]第六章 监督检查　　第七十
三条 [劳动合同制度的监督管理体制]　　第七十四条 [劳动行政部门监督检查事项]　　第七十五条 [
监督检查措施和依法行政、文明执法]　　第七十六条 [其他有关主管部门的监督管理]　　第七十七条
[劳动者权利救济途径]　　第七十八条 [工会监督检查的权利]　　第七十九条 [对违法行为的举报]第
七章 法律责任　　第八十条 [规章制度违法的法律责任]　　第八十一条 [缺乏必备条款、不提供劳动
合同文本的法律责任]　　第八十二条 [不订立书面劳动合同的法律责任]　　第八十三条 [违法约定试
用期的法律责任]　　第八十四条 [扣押劳动者身份证等证件的法律责任]　　第八十五条 [未依法支付
劳动报酬、经济补偿等的法律责任]　　第八十六条 [订立无效劳动合同的法律责任]　　第八十七条 [
违法解除或者终止劳动合同的法律责任]　　第八十八条 [侵害劳动者人身权益的法律责任]　　第八十
九条 [不出具解除、终止书面证明的法律责任]　　第九十条 [劳动者的赔偿责任]　　第九十一条 [用
人单位的连带赔偿责任]第八章 附则配套法规实用附录请示答复索引

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法配套>>

章节摘录

插图：裁判要点：劳动关系与承包关系的一个显著区别在于，劳动关系中的经营风险由用人单位承担
，劳动者只要付出劳动就可以按月获得固定报酬，而承包关系是一种平等关系，承包双方各自承担风
险。
因此，是否由劳动者风险是判断劳动关系还是承包关系的一个重要因素，约定由劳动者自行收集垃圾
出售从而获得收入的合同更符合承包合同的特征。
[相关规定]《劳动法》第2条，第60页；《劳动法条文说明》第2条，第7l页；《劳动法意见》1～5，
第87～88页；《劳动合同法实施条例》第3～4条，第55页。
第三条 [基本原则]订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则依法
订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。
[相关规定]《劳动法》第17条，第62页；《劳动法条文说明》第17条，第74页；《劳动法意见》16，
第89页。
第四条（规章制度）用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳
动义务。
用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职
工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经
职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协
商予以修改完善。
用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法配套规定(第4版)》是法律及其配套规定丛书。
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