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前言

　　《中华人民共和国劳动合同法》正式施行已经二年多了。
　　从《劳动合同法》颁布伊始的电闪雷鸣，到实施之后的战云密布，笔者也曾积极投入到对该法的
评价、论战活动中，并参与了地方“两会”劳资关系提案的讨论、草拟工作。
当这股论战的热潮渐渐消退，当专家学者们不再对《劳动合同法》作为热门话题讨论，但在法律实施
的社会效应、劳动争议的裁判效果、劳资关系的客观现实仍持续地呈现于世，并将继续成为社会常态
的情况下，笔者认为，作为集中地、常规性地调整占国民人口众多的两大利益群体的劳动法律规范，
绝不应是靠颁布时的“轰动”效应、条款中的立场表达、宣传上的情感倾向，就可以辨出个是非曲直
、良莠善恶，唯有“实践是检验真理的唯一标准”之信念，促使笔者始终锲而不舍地跟踪、考察《劳
动合同法》的实践效果，以得出客观、正确的结论。
　　香港电视播放的一则“劳资同心，迈向明天”的公益广告，一直深深地影响着本书的写作立意：
风雨交加之中，劳资双方怒目相向，凛然对立，角力相争，互不相让，精力耗尽，均无胜负。
顿悟之下，立场一致，合力拉开梗阻双方的锈蚀之门，顿时阳光明媚，生机一片，劳资携手，和谐天
下。
这则广告反映了一个直观而浅显的道理。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<角力>>

内容概要

　　《角力：与劳资关系评析》作为调整两大利益群体的劳动法律规范，绝不应是靠颁布时的轰动效
应、条款中的立场表达、宣传上的情感倾向，就可以辨出个是非曲直、良莠善恶，唯有“实践是检验
真理的唯一标准”之信念、促使笔者锲而不舍地跟踪、考察《劳动合同法》的实践效果，以得出客观
、正确的结论，进而平衡、优化劳资关系。
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章节摘录

　　马克思指出，劳动力成为商品，是货币转化为资本的前提。
英国著名经济学家、现代微观经济学体系最主要的奠基者马歇尔，在其“揭示市场经济奥妙”的宏篇
巨作《经济学原理》中指出：作为生产要素的工人在交易时出卖的只是劳动，并不是他本身。
进入近现代，作为具有人格权的劳动者本身不是商品，但劳动者所拥有的劳动力（技能、智力、体力
）是商品，所付出的劳动是商品，劳动具有价值和交换价值，劳动力或劳动能力则是人的身体即活的
人体中存在的，每当人生产某种使用价值时就运用的体力、智力和技能的总和。
虽然权威经济理论认为劳动力非为一般商品，而予以特殊商品之定性，但在逻辑上依然属于商品范畴
，在经济学理论上依然要服从商品经济规律。
　　依马克思的商品理论，要使商品实现其价值，首先必须是商品所有者与相对人发生关系以及商品
互相发生关系，如果商品未能基于需和求而进行买卖交换，只停留在自己原来的形式上，其价值就不
可能会实现的，其价值量就永远不会改变。
要实现劳动和劳动力商品的价值，就必须要实现劳动力商品所有人，即劳动者与劳动力商品需求者用
人单位之间的关系对接、达成合作、互利双赢。
劳动者得以进入用人单位，并通过自身劳动以及劳动能力的付出取得报酬，从而实现将劳动物化为商
品，来完成商品价值的创造。
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编辑推荐

　　《劳动合同法》的保护重心到底是在职劳动者，还是离职跳槽者？
　　立法意图到底是要稳定和谐劳资关系，还是鼓动和培植挑讼索赔的“专业户”？
　　《劳动合同法》的立法目的是宁可加大补（赔）偿计算基数，让少数离职跳槽争取更多的补（赔
）数额来“惩罚”用人单位，而不在乎占绝大多数的在职劳动者实际利益是否减少？
还是以保障劳动者长期稳定就业，获取长久利益？
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