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前言

前几天看电视，在一个关于《电影里的“朋友观”》的节目中，一位嘉宾现场做了一个测试。
他拿出了几样东西：元宝、宝剑、乒乓球拍、钥匙和二锅头。
它们分别代表五类朋友：利益之交、刎颈之交、君子之交、肺腑之交和酒肉之交。
如果只能选择三种，你会做什么样的选择？
我选择的是元宝、钥匙和二锅头。
选择元宝说明：交朋友的目的性明确，有一定的事业企图心，有时为了实现目标会采取一些商业手段
。
选择钥匙说明：这样的朋友绝对值得信任，一些重大事情可以托付给他，秘密也愿意和这样的人分享
，但这样的朋友不会很多。
选择二锅头则说明：你有交际的需求，这样的朋友在现实生活中很多，有时可能是你朋友的朋友，偶
尔的机会一起吃饭唱歌，并无深交，你们在一起是为了放松自己，休闲娱乐。
另外，宝剑、乒乓球拍分别为：重义气，对朋友肝胆相照，绝对够“哥们儿”，不过，有时行事会过
于鲁莽，为了朋友可能会伤害到家人的利益；君子之交淡如水，交往的动机很纯洁，你跟他交往，是
因为你们之间有某种共同的爱好或互相欣赏对方。
其实，这五种类型的朋友在现实生活中我们都需要，只是根据每个人事业发展的方向不同以及成长阶
段的不同而有所侧重。
比如现在，我只能舍弃刎颈之交，因为我已经成家立业，朋友固然很重要，但我不能过于鲁莽，如果
稍有差错就会伤害到我的家人的利益。
而之所以我舍弃了君子之交，是因为在与酒肉之交两相权衡，同时意识到人脉对我目前发展阶段具有
极其重要的作用。
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内容概要

我们全力营造出一个超级快乐的氛围，来打造你这颗明日的“社交新星”。
自我定位，吸引眼球，结交权贵，寻找话题，热络闲谈，关系维护，社交活动，礼品选择，尴尬问题
，敏感处理，竞争合作⋯⋯    个中技巧，我们都将在此一一向你传授。
快来吧！
未来之星！
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作者简介

林少波，职业规划师。
从事成功励志与职场生存等方面的工作与研究，致力于为广大民众提供成功思维培训课程和员工培训
服务。
讲课风格以“情绪感染”、“气场吸引”、“思维带动”、“心态导入”为四大特点，讲究“通过共
鸣达到共享，通过复制实现再造”的培训方式。
被高校和众多机构多次邀请为主讲嘉宾，并受访于中国教育电视台、《中国教育报》、《职业》等媒
体，著有《做不抱怨的员工》《毕业5年决定你的一生》《左手唐骏右手马云》《你为什么总是完不
成工作任务》《你有多少问题要请示》《什么样的人离成功最近离失败最远》等多部图书。
多本图书在台湾出版，登上各大书店畅销排行榜。
王爽，自由撰稿人。
热爱生活，热爱写作，热爱旅行；喜欢交友，喜欢交谈，喜欢交流；相信成功，相信美好，相信自己
：总对未知的事物充满期待，总能在生活点滴中发现快乐，总想在不断冒险中体味人生，即便在前进
的道路上遇到障碍，也能永远用乐观的心态去应对。
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书籍目录

序言  人脉能拉近你与成功之间的距离  只需一点点的勇气+模仿精英档案Chapter 1  蓝手环：定位  关于
闪光点  关于理想  关于职业选择  关于职业化  关于PDP测试Chapter 2  青手环：出位  关于面试中的出位 
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话Chapter 5  紫手环：维护  关于二次接触  关于联系方法  关于短信设计  关于老朋友Chapter 6  橙手环：
活动  关于热情指数  关于点菜技巧  关于饮酒法则  关于餐桌礼仪Chapter 7  绿手环：送礼  关于礼品选择
 关于送礼方式  关于送礼时机  关于“小恩小惠”Chapter 8  红手环：分寸  关于原则  关于矛盾  关于建
议Chapter 9  灰手环：谈判  关于敏感问题  关于合作促成Chapter 10  黑手环：竞争  关于竞争态度  关于
向我打造
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章节摘录

插图：1.老虎型（支配型）“老虎”一般企图心强烈，喜欢冒险，个性积极，竞争力强，凡事喜欢掌
控全局发号施令，不喜欢维持现状，但行动力强，目标一经确立便会全力以赴。
老虎型人具备高支配型特质、好胜心盛、积极自信，是个有决断力的组织者。
他胸怀大志、勇于冒险、分析敏锐，主动积极且具有极为强烈的企图心，只要认定目标就勇往直前，
不畏反抗与攻讦，誓要取得自己的目标。
优点：善于控制局面并能果断地做出决定，用这一类型工作方式的人成就非凡。
缺点：当感到压力时，这类人就会太重视迅速地完成工作，容易忽视细节，可能不顾自己和别人的情
感。
由于他们要求过高，加之好胜的天性，有时会成为工作狂。
在决策上较易流于专断，不易妥协，故较容易与入发生争执和摩擦。
老虎型人最适合开创性与改革性的工作，在开拓市场的时代或需要执行改革的环境中，最容易有出色
的表现。
英国前首相撒切尔夫人、美国前GE总裁韦尔奇等为较典型的老虎型。
德国是老虎型人最多的国家。
2.孔雀型（表达型）“孔雀”热情洋溢，好交朋友，口才流畅，重视形象，善于人际关系的建立，富
同情心，最适合人际导向的工作。
优点：此类型的人生性活泼，能够使人兴奋，他们高效地工作，善于建立同盟或搞好关系来实现目标
。
他们很适合需要当众表现、引人注目、态度公开的工作。
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编辑推荐

《人脉手环》：12位社会精英为你的人脉之路开道；10枚彩色手环为你社交之网护航。
人生十指相绕，指指连心；职场+脉相连，定位、出位、结交、攀谈、维护、活动、送礼、分寸、谈
期、竟争⋯⋯环环精彩。
环环相扣，扣出一个左右逢源的“人脉圈”！
怎么给自己定位?如何巧妙出位?结交新朋友的诀窍在哪里?关系应该怎么进行维护?怎么跟别人攀谈?如
何参加活动?送礼有什么要注意的地方?应该怎么进行谈判?为人处世，如何拿捏准分寸?行走社会，怎么
把握好竞争?
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